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hyvinvointialueille paattamaan kaikkien arkeen ja elamaan vaikuttavista yhteisista

asioista. Kunnat vastaavat muun muassa koulutuksesta, kulttuuri-, nuoriso- ja
likuntapalveluista, kotoutumisen edistamisesta ja tydllisyyspalveluista. Hyvinvointialueiden
toiminnan ytimessa taas on sosiaali- ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestaminen.

K evaalla 2025 jarjestettavissa kunta- ja aluevaaleissa valitaan valtuutetut kuntiin ja

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on tarkea vastuu hyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
turvaajina. Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee huolehtia siita, etta kaikki sen asukkaat loytavat
palveluihin, heité kohdellaan yhdenvertaisesti ja he kokevat olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi.
Syrjiméatoén ja kaikki huomioiva kunta ja hyvinvointialue on elinvoimainen houkutellen
asukkaikseen uusia tyéntekijoitd, perheitd, koululaisia ja yrittajid moninaisista taustoista.

Suomen Pakolaisapu on koonnut suositukset kunnille, hyvinvointialueille ja tuleville paattajille.
Suosituksemme koskettavat saavutettavia ja toimivia palveluita, inklusiivista tydelamaa seka
kaikkien asukkaiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta.

erikoistunut asiantuntijajarjest6. Autamme vuosittain tuhansia ihmisia toipumaan

konflikteista ja kotoutumaan uusiin yhteiskuntiin. 60 vuoden aikana tyémme on néakynyt
Suomen liséksi Afrikassa, Lahi-idassa, Aasiassa ja Euroopassa. Olemme YK:n pakolaisjarjesto
UNHCR:n virallinen viestintdkumppani Suomessa.

s uomen Pakolaisapu ry on Suomen suurin pakkomuuttoon liittyviin kysymyksiin

LUE LISAA JA OTA YHTEYTTA

Lue lisda meista verkkosivuillamme osoitteessa pakolaisapu.fi.

Seuraa meita somessa:
@pakolaisapu

ﬁ Suomen Pakolaisapu - Finnish Refugee Council

Finnish Refugee Council - Suomen Pakolaisapu
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https://pakolaisapu.fi/
https://www.instagram.com/pakolaisapu?igsh=MWtsanp2OXZzYzlydw%3D%3D
https://www.facebook.com/pakolaisapu
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Femail-api.crmservice.fi%2Fpublic%2Fgoto%2FBAh7C0kiBmUGOgZFVGkDaLACSSIGcwY7AFRpLUkiBm0GOwBUaQM30ARJIgZkBjsAVGkEuLoWAUkiBmMGOwBUaQNftwJJIgZsBjsAVEkiXGh0dHBzOi8vd3d3LmxpbmtlZGluLmNvbS9jb21wYW55L3N1b21lbi1wYWtvbGFpc2FwdS1yeS1maW5sYW5kcy1mbHlrdGluZ2hqJUMzJUE0bHAtcmYtLwY7AFQ%3D--cdc4945e26945f9fc9d3fc7e6f095dbbdbf14e9d&data=05%7C02%7Canni.holappa%40pakolaisapu.fi%7C51c521d2315845bcc04508dd3fa242c3%7Cf483232d843c40c4b68f9483fc5b459b%7C1%7C0%7C638736688345141890%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGdLa2Cvt5Wgb%2B0%2BJD148h%2FwHoeUUT%2B2xJBExmprcbA%3D&reserved=0

1. TOIMIVAT PALVELUT
SAAVUTTAVAT KAIKKI

KUNNISSA JA ALUEILLA TARJOTAAN MONIPUOLISESTI
SAAVUTETTAVIA MATALAN KYNNYKSEN PALVELUJA

« Kunnat tarjoavat maahanmuuttaneille matalan kynnyksen ohjausta ja neuvontaa moni- ja
selkokielisesti. Kuntaan voidaan esimerkiksi perustaa monikielinen palvelukeskus tai kehittaa
olemassa olevan palvelukeskuksen toimintaa.

« Kunnat ja hyvinvointialueet sitoutuvat moni- ja selkokieliseen sekd monikanavaiseen
viestintaan, jotta tieto palveluista saavuttaa mahdollisimman monet. Oikean tiedon
saavutettavuus purkaa myds terveys- ja sosiaalihuoltoon kohdistuvia vaarinymmarryksia seka
rakentaa luottamusta.

« Luottamuksen rakentamiseksi ja eri ryhmien tavoittamiseksi kunnat ja hyvinvointialueet
tyollistavat palveluihinsa eri kielisia ja taustaisia tyontekijoita.

« Hyvinvointialueet kohtuullistavat asiakasmaksujensa tasoa, jotta myds pienituloisilla on aito
mahdollisuus hakeutua palveluihin.

+ Kunnissa ja hyvinvointialueilla hyddynnetaan tehokkaasti ja monipuolisesti jarjestéjen
toimintaa, osaamista ja verkostoja.

KUNNAT JARJESTAVAT MONIKIELISTA YHTEISKUNTAORIENTAATIOTA
MAAHANMUUTTANEILLE

« Kunnat sitoutuvat jérjestdamaan kotoutumista edistavan lain mukaista dialogiseen
opetusmuotoon perustuvaa yhteiskuntaorientaatiota. Erityisesti pienempié kuntia
kannustetaan yhteisty6hon toisten kuntien kanssa orientaation jarjestadmiseksi myé6s
vahemman yleisilla kielilla.

PAPERITTOMAT HENKILOT HUOMIOIDAAN PALVELUISSA JA HEILLA ON
OIKEUS VALTTAMATTOMAAN HOITOON

 Hyvinvointialueet sitoutuvat tarjoamaan kiireellisten terveydenpalveluiden liséksi myos
valttamattomia terveyspalveluita kaikille paperittomille henkiléille.

¢3/% Suomen 3
% Pakolaisapu


https://pakolaisapu.fi/paperittomuus/
https://yhteiskuntaorientaatio.fi/

KUNNAT VASTAANOTTAVAT KIINTIOPAKOLAISIA

Kunnat huolehtivat siita, etta kiintiopakolaisille varataan vuosittain riittavasti kuntapaikkoja.
Kunnissa kehitetaan pitkajanteisesti kiintiépakolaisten vastaanottoa ja jaetaan hyvia
kaytanteita.

Kunnat sitoutuvat tekemaan kiintiopaatokset aina syrjimattomasti ja yhdenvertaisuuslakia
noudattaen.

2.TOIMIA INKLUSIIVISEN
TYOELAMAN ETEEN

KUNNISSA PURETAAN MAAHANMUUTTANEIDEN
TYOLLISTYMISEN ESTEITA

Kunnissa tarjotaan maahanmuuttaneille laadukasta ja raatal6itya uraohjausta tyémarkkina-
asemasta riippumatta.

Kunnissa panostetaan maahanmuuttaneiden osaamisen tunnistamiseen ja arviointiin seka
ulkomaisten tutkintojen tunnustamiseen. Kunta voi esimerkiksi tehda yhteistyota
koulutuslaitosten kanssa, jotta ulkomailla hankittuja tutkintoja voidaan muuntaa suomalaisiksi
patevyysvaatimuksiksi.

Kunnat tarjoavat yrityksille neuvontaa ja tyékaluja maahanmuuttaneiden rekrytointiin seka
esimerkiksi tehtavankuvien kielivaatimusten arviointiin. Kunnat voivat kehittaa
kannustinohjelmia, jossa maahanmuuttanut voi yhdistaa kieliopintoja tyéntekoon tai jarjestaa
tyokokeilu- ja harjoittelupaikkoja yhdessa paikallisten tyénantajien kanssa.

Kunnat tukevat suomen ja ruotsin kielen oppimista tydpaikoilla.

KUNNISSA JA HYVINVOINTIALUEILLA EDISTETAAN
TYOELAMAN MONIMUOTOISUUTTA

Kunnat ja hyvinvointialueet sitoutuvat monimuotoisuuden edistamiseen. Kunnat ja alueet
toimivat vastuullisina tyénantajina edistden yhdenvertaista tydelamaa ja
rekrytointikdytanteita. Rekrytoinneissa voidaan hyédyntaa esimerkiksi positiivisen
erityiskohtelun periaatetta, jolloin rekrytoinnissa kiinnitetaan erityistéd huomiota
aliedustettujen ryhmien, kuten maahanmuuttaneiden, palkkaamiseen.

Kunnat ja hyvinvointialueet tarjoavat monimuotoisuuskoulutusta, jolla pyritdan purkamaan
tydyhteistssa esiintyvia ennakkoluuloja seka lisdédmaan henkildstén osaamista. Koulutuksissa
tulisi painottua antirasistinen ndkékulma.
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https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille

TYOPERAISEEN HYVAKSIKAYTTOON PUUTUTAAN JA SITA
ENNALTAEHKAISTAAN AKTIIVISESTI

« Kunnissa jarjestetaan tyénantajille suunnattuja koulutuksia tyéelaman lainsdaadannosta,
eettisesta rekrytoinnista ja maahanmuuttaneiden tyontekijéiden erityistarpeista.

« Kunnissa on tarjolla matalan kynnyksen palveluja, joista tyéperdisen hyvaksikayton uhrit voivat
hakea apua ja neuvontaa luottamuksellisesti. Kuntien tyéntekijoita koulutetaan tunnistamaan
hyvéaksikayton muotoja ja tarjoamaan uhrille oikea-aikaista ohjausta, kuten tukea
oikeudellisten prosessien kaynnistamiseen tai ohjausta kriisipalveluihin.

« Kunnissa kehitetaan paikallisia valvontamalleja, jotka keskittyvat tydpaikkojen eettisten
kéytantdjen varmistamiseen. Téama voi tarkoittaa yhteisty6ta tydomarkkinavalvonnasta
vastaavien viranomaisten kanssa tai uusien valvontakaytantojen pilotointia.

3. EDISTETAAN YHDEN-
VERTAISUUDEN TOTEUTUMISTA
JA VAHVOJA VAESTOSUHTEITA

TOIMIA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEK§I SEKA
MONIPERUSTAISEN JA RASISTISEN SYRJINNAN TORJUMISEKSI

« Kunnat ja hyvinvointialueet laativat toiminnalliset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat.
Antirasismi otetaan osaksi suunnitelmia tai luodaan erillinen antirasistinen strategia.

« Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan systemaattisesti ja toimenpiteiden
tuloksia ja vaikutuksia mitataan.

« Kuntien ja hyvinvointialueiden rakenteita, paatoksentekoa seka kaytanteita arvioidaan
yhdenvertaisuuden toteutumisen nakékulmasta.

« Yhdenvertaisuus- ja antirasismikoulutuksista tehdaén osa kuntien ja hyvinvointialueiden
henkildstdn perehdytysté. Koulutusta tarjotaan mydés kunta- ja aluevaltuutetuille.

 Koulutuksen suunnitteluun osallistetaan yhdenvertaisuus- ja antirasismiteemojen
erityisosaajia kunnan omista asiantuntijoista tai esimerkiksi jarjestdsektorilta.
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https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille

KUNNISSA EHKAISTAAN SOSIAALISTA JA ALUEELLISTA ERIYTYMISTA

« Kunnat tarjoavat kohtaamispaikkoja, joissa eri taustoista tulevat kuntalaiset voivat olla
vuorovaikutuksessa. Kohtaamispaikoissa kuten kirjastoissa, nuorisotiloissa ja
perhekeskuksissa tulisi jarjestaa myos moni- ja selkokielista toimintaa eri-ikaisille.

« Kunnat sitoutuvat segregaatiota ehkaisevaan ja purkavaan kaavoitus-, asunto- ja
koulutuspolitiikkaan seka kaupunkisuunnitteluun. Kunnissa pidetaan huoli siita, etta
kohtuuhintaisia asuntoja on saatavilla riittavasti eri asuinalueilla.

« Kunnissa on riittavasti matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksia eri ikaisille ihmisille.
Erityishuomiota tulisi kiinnittaa eri taustoista tulevien lasten ja nuorten
harrastusmahdollisuuksiin seka maksuttomiin harrastuksiin, jotka eivat kuormita
pienituloisten perheiden taloutta.

4. EDISTETAAN OSALLISUUTTA
JA AKTIIVISTA KANSALAISUUTTA

« Kunnissa ja hyvinvointialueilla varmistetaan, ettd maahanmuuttaneet ja muut véahemmistét
osallistetaan heille suunnattujen ja heidén elamaansa vaikuttavien palveluiden kehittdmiseen.

« Kunnissa ja hyvinvointialueilla vahvistetaan asukkaiden aktiivista kansalaisuutta seka
kehitetdan aidosti saavutettavia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

« Kunnissa tuetaan monikulttuurisen kansalaisyhteiskunnan toimintaa ja tehdaan yhteistyota
kansalaisyhteiskunnan toimijoiden kanssa. Jarjestdjen rooli demokratian edistajana seka
julkishallinnon toimintaa tukevana ja taydentavana tahona tunnistetaan. Jarjestdjen
toimintamahdollisuuksia tuetaan aktiivisesti.
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