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1 ALKUUN

Tervetuloa tutustumaan Elaman varit -toimintamalliin! Pelillisyytta hyodyntava Elaman varit
-toimintamalli tarjoaa voimavaraldhtoisen lahestymistavan maahan muuttaneiden vanhem-
pien tukemiseen, kotoutumisen edistamiseen seka kielen oppimiseen. Tata ohjaajan opasta
voi kayttaa sovelletusti myos yksilotyoskentelyssa maahan muuttaneiden asiakkaiden ja per-
heiden kanssa.

Toivomme teille antoisia peli- ja keskusteluhetkia Elaman varien parissa!

Oppaan ensimmaisessa osassa (luvut 2—7) esitellaan ryhmamallin teoreettista ja menetelmallista
viitekehystd (mm. voimavarakeskeisyys, positiivinen kasvatus, kulttuurintuntemus ja pelillisyys).
Eldman varit -toimintamalli perustuu tutkittuun tietoon.

Toisessa osassa (luvut 8—15) esitellaan tarkemmin Eldman varit -ryhmien jarjestaminen, tyokalut
jateemakertojen kulku. Sielta saa konkreettisia ohjeita ryhmien valmisteluun, ryhma-kertojen to-
teutukseen ja arviointiin. Samoin |6ytyy tietoa ohjaajana toimimisesta ja vertaisohjaajan roolista.

Mita Elaman varit -toimintamalli sisaltaa?

Elaman varit toimintamalli sisaltaa Elaman varit -lautapelin, Elaman varit -tietokortit seka Elaman
varit -ryhmien jarjestamisen ohjeet ja tyokalut kuten Eldaman varit -itsearviointiasteikon.

Elaman varit -peli: Yhdessa kokemusasiantuntijoiden kanssa kehitetty lautapeli, jonka kysymyk-
set ja tehtavat kasittelevat Elaman varit -toimintamallin teemoja.

Elaman varit -tietokortit: Syventavaa tutkimusperustaista tietoa muun muassa positiivisesta
kasvatuksesta ja vanhemmuudesta. Avuksi ohjaajille ja voidaan jakaa my0s osallistuijille.

Elaman varit -ryhma: Monikulttuurinen toiminnallinen vanhempien keskusteluryhma, jossa hyo-
dynnetaan vertaisuutta ja pelillisyytta. Ryhma sisaltaa 12 kolmen tunnin tapaamiskertaa, joissa
kasitelldadn muun muassa positiivista vanhemmuutta ja lapsen hyvinvointia tukevia kasvatuskay-
tantoja, perhe-eldmaa ja lapsen kasvattamista kahdessa kulttuurissa, vanhemman omaa jaksa-
mista, parisuhteen rooleja seka arkea ja elamaa Suomessa.

Ryhman sisaltéja voi suunnata osallistujien tarpeiden, toiveiden ja palautteen pohjalta. Tapaamis-
kerroilla pelataan, keskustellaan, pidetaan tietoiskuja sekd annetaan kotiin pohdintatehtavia ja
mahdollisuuksien mukaan tietomateriaaleja omalla didinkielella.

Eldmén varit -ryhma on tarkoitettu vanhemmille, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia. Aideille ja isille
suositellaan omia ryhmia. Osallistujilla on oltava riittava suomen kielen taito, silla ryhmassa tyos-
kennelldan suomeksi ja tarpeen mukaan voidaan hyddyntaa tulkkausta.

Ryhmia vetda kaksi ammattilaisohjaajaa ja vertaisohjaaja. Suositeltava ryhméakoko on 6-8 van-
hempaa. Liitteesta 1 [0ytyy tiivistetysti Elaman varit -toimintamalli pahkinankuoressa ja ryhma-
malli on kuvattu tarkemmin luvussa kahdeksan.
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Toimintamallia voi kayttaa erilaisissa konteksteissa kunnissa ja jarjestoissa. Elaman varit -toimin-
tamalli sopii seka sosiaaliseen kuntoutukseen etta lapsi- ja perhepalveluihin. Toimintamalli tay-
dentda muita perheille tarjottavia palveluita. Ryhmadn aikana ja sen jdlkeen on varmistettava, etta
lapsen ja perheen tuen tarpeisiin vastataan.

Kuinka saat Elaman varit -toimintamallin kayttoon?

Elaman varit -toimintamallin voi ottaa maksutta kaytt6on taman ohjaajan oppaan ja tukimateri-
aalien avulla. Opas ja tukimateriaalit [0ytyvat sdhkdisessa muodossa osoitteesta
www.socca.fi/elamanvarit.

Ryhmissa kaytettavan Elaman varit -pelin voi maksutta ladata osoitteesta www.socca.fi/elaman-
varitpeli Sivuilta 10ytyy myos ohjeet pelin painattamiseen.

Miten Elaman varit -toimintamalli on kehitetty?

Elaman varit -ryhmassa hyodynnetaan sosiaalialan osaamiskeskusten PRO SOS -hankkeessa Es-
poon aikuissosiaalityossa kehitettya Elaman varit -pelid. Peli on yhteiskehitetty vuosien 2017-
2018 aikana eri kulttuuritaustoista tulevien naisten kanssa (Socca 2020). Elaman varit -peli on
lautapeli, jonka kysymys- ja tehtavakorttien teemoina ovat “Mina ja ystavat”, “Pari-suhde ja luot-
tamus” ja “Lapsi Suomessa”. Tehtavakortit sisaltavat erilaisia toiminnallisia ja leikillisyytta tukevia
yksil6- tai ryhmatehtavia. Pelin avulla tutustutaan, keskustellaan ja toimitaan yhdessa seka har-
joitellaan suomen kielta.

Eldman varit -ryhmamalli on kehitetty osana padkaupunkiseudun Lapsen paras - yhdessd enem-
man (Lape) jatkohanketta vuonna 2019. Lahtokohtana oli tarve kehittad maahan muuttaneiden
perheiden ryhmatychon toimintamalli, jota voi kadyttaa sosiaalihuoltolain mukaisessa tydssa
maahan muuttaneiden perheiden kanssa. Elaman varit -pelia pilotointiin ja tutkittiin ditien ja isien
ryhmissa Espoossa. Ryhmat jarjestivat Espoon kaupungin aikuissosiaalityd, perheneuvola ja per-
hesosiaalityo yhteistyossa Paakaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Soccan kanssa. Mo-
lemmissa ryhmissa oli mukana vertaisohjaaja. Vanhemmat, vertaisohjaajat ja
ammattilaisohjaajat osallistuivat ryhmamallin arvioimiseen®. Osallistujilta kerdttiin muun muassa
palautetta lopuksi ja jokaisen tapaamiskerran jdlkeen seka toteutettiin ryhmahaastatteluja seka
vanhemmille etta ohjaajille ryhmien jalkeen.

* Pilottiryhmiin osallistui yhteensa kahdeksan vanhempaa ja kaksi vertaisohjaajaa. Osallistujat tulivat eri
puolilta maailmaa: Lahi-idasta, Afrikasta ja Aasiasta. Enemmist6 vanhemmista oli asunut Suomessa 10-20
vuotta. Perheiden lapset olivat eri-ikisid ja kaikissa perheissa oli yli kolme lasta. Ryhmaéan osallistui kaksi
yksinhuoltajaa ja yksi isoisd. Jokainen ryhmaan osallistuja haastateltiin ennen ryhmaa, ryhmien alussa osal-
listujilta kerdttiin toiveita ryhmalle ja jokaisessa tapaamisessa osallistujilta kerattiin palautetta ndyttoon pe-
rustuvalla prosessimittarilla. Ryhman lopuksi vanhemmat antoivat palautetta nimettomalla lomakkeella ja
ryhmakeskustelussa. Ryhmiin kehitettiin my0s itsearviointiasteikko, jota ryhmalaiset tayttivat ryhman
alussa ja lopussa. Soccan kehittaja kirjoitti ohjaajan paivakirjaa ja ohjaajat arvioivat ryhmaa lopuksi ryhma-
haastattelussa.

Socca

Padkaupunkiseudun o )
sosiaalialan osaamiskeskus ELAMAN VARIT -TOIMINTAMALLI: OHJAAJAN OPAS | 6


http://www.socca.fi/elamanvarit
http://www.socca.fi/elamanvaritpeli
http://www.socca.fi/elamanvaritpeli

4

a0

Elaman varit -pelin tueksi tehtiin tutkimusperustaisia tietokortteja, joissa hyédynnetaan muun
muassa positiivisen kasvatuksen ja vanhemmuuden tutkimusta. Samalla my6s etsittiin ja kehitet-
tiin muita tdssa oppaassa esiteltavia tukimateriaaleja, kuten Elaman varit -itsearviointiasteikko.

Tama opas on kirjoitettu Espoon ryhmapilottien arviointien seka tutkimus- ja teoriatiedon poh-
jalta. Vuoden 2020 aikana toimintamallista on pidetty koulutustydpajoja ammattilaisille Espoossa
ja Helsingissa. Toimintamallia on jatkokehitetty ammattilaisten palautteen pohjalta.

Toimintamalin kehittamisprosessi on kuvattu kuviossa 1.

Elaman varit

-ryhmamalli
Vuodet 2017- 2018 Vuosi 2020
¢ Yhteiskehittaminen Vuosi 2019 ¢ Ohjaajan opas
tyontekijoiden, _ , ¢ Kouluttaja- ja
asiakkaiden ja * Tutkimusperustaisuus: ohjaajakoulutuksia
vertaisohjaajien kanssa tietokortit ja teoreettinen _
¢ Mukana pelillisyyden vntekeh}./s" i VU__OSI..ZO%.:L.
kokemusasiantuntija * Muut tyovalineet * Elaman varit -
e Pelin testaamista tyoskentelymalliin toimintamalli
ryhmassa * Pilotointia ryhmissa valmis kaytt6on-
Espoossa, mukana Ote.ttévakil ja
w rtaisohjaaja arvioitavaksi
Eldman ve Jaa) e
- . yksilo- ja
varit -peli ryhmatydssa

Juurruttamista

Kuvio 1 Eldmdn vdrit -toimintamallin kehittdmisprosessi
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OSA1

TEOREETTINEN JA MENETELMALLINEN
VIITEKEHYS




2 TAUSTAA ELAMAN VARIT -TOIMINTAMALLILLE JA
NAKOKULMIA VANHEMMUUDEN TUKEMISEEN
MAAHAN MUUTTANEISSA PERHEISSA

Tassa luvussa tuodaan esille tutkimusten ja Elaman varit -pilottiryhmien valossa nakokulmia
maahan muuttaneiden vanhempien tukemiseen. Toisaalta kuvataan sita, miten maahan-
muutto ja elama Suomessa voivat haastaa vanhemmuutta ja toisaalta nostetaan esiin, miten
maahan muuttaneet perheet kohtaavat taysin samanlaisia haasteita kuin kuka tahansa
perhe. On tarkeaa tunnistaa, etta maahan muuttaneet perheet ovat taustoiltaan ja resurs-
seiltaan hyvin erilaisia." Haavoittuvimpia ovat perheet, joiden kohdalla on monia arkea kuor-
mittavia tekijoita kuten vanhempien matala koulutustaso tai toimeentulo- ja
terveysongelmia ‘.

Maahan muuttaneiden vanhempien tuki hyvaan vanhemmuuteen on nostettu esille monissa sel-
vityksissd ja raporteissa®. Vanhemmuuteen ja lasten kasvatuskysymyksiin tarjottava tuki on tar-
keaa erilaisten muuttoprosessiin, kotoutumiseen ja kasvatustehtavaan liittyvien hankaluuksien
ehkaisemiseksi ja ratkaisemiseksi.

Maahanmuutto haastaa vanhemmuutta ja perheen sisaisia rooleja

Muuton kokeneessa perheessa ei voida useinkaan enaa toimia lasten vanhempina samalla tavoin
kuin muuttajien lahtoyhteiskunnassa. Kotoutumisprosessi, jossa omaksutaan vastaanottavan yh-
teiskunnan arvoja ja kdytant6ja, muuttaa usein myos kulttuurisesti maaraytyneita vanhemmuu-
den ja parisuhteen kaytantoja ja arvoja." Keskeistd on , miten joustavasti vanhemmat
muokkaavat aiempia kasityksiadn ja tapojaan eri tilanteissa. Vanhoista ja uusista aineksista kehi-
tellyt toimintamallit auttavat muutoksen keskella tasapainoilevia vanhempia."

Elaman varit -pilottiryhmissa puhuttiin paljon parisuhteen rooleista ja siitd, miten sukupuoliroolit
muuttuvat vudessa kotimaassa. Usein lasten ja vanhempien seka puolisoiden vdliset roolit joutu-
vat suuremman paineen alaisiksi kuin keskivertoperheilla. Siksi perheiden ongelmat kuten avio-
erot ja yksinhuoltajuus eivat ole yllattavia haasteita maahan muuttaneilla perheilla."

Eldman varit -pilottiryhmassa erityisesti didit antoivat kiitosta siita, ettd ryhmassa voitiin puhua
erilaisista kulttuurisista tavoista kasvattaa lapsia ja elad perhe-elamaa. Elaman varit -ryhma voi
toimia paikkana, jossa voidaan pohtia omia toimintamalleja ja omaa suhdetta kulttuurisiin tapoi-
hin. Yleisellakin tasolla voidaan keskustella esimerkiksi parisuhteen tasa-arvosta tai miehen ja nai-
sen rooleista.

Oli tosi hyvd, kun puhuimme kulttuureista, mitd eri maissa tehdddn, mitd
miehet ja naiset tekeviit. Loytyy poikkeuksia siihen, miten toimitaan
kulttuurien mukaan. - osallistuja ditien pilottiryhmdstad
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Vanhemmuuteen vaikuttavia asioita perheen kulttuuritaustan
lisaksi

Hyvaan vanhemmuuteen vaikuttaa vanhemman terveys- ja hyvinvointi. Erityisesti osalla pako-
laistaustaisista vanhemmista aikaisemmat vaikeat kokemukset saattavat tuottaa lisahaasteita
vanhemmuuteen. Tiedetdan, ettd pakolaisilla mielenterveysongelmat ovat yleisempia kuin vas-
taan ottavien maiden paavaestdilla."" Traumaattiset kokemukset jattavat pitkaaikaisia jalkia ih-
miseen ja vaikeuttavat sopeutumista ja uudelleen asettumista. Talléin muun tuen rinnalla
vanhemmuuden tukeminen on erityisen tarkedd. Vanhemman kyky olla turvallinen vanhempi ja
perheen hyva yhteenkuuluvuuden tunne traumaattisen kokemuksen jalkeen voivat estaa lapsen
traumaattisten oireiden kehittymista ja tukevat lapsen hyvinvointia.""

Traumaattiset kokemukset eivat kuitenkaan aina ja valttamatta heikenna vanhemman vointia ny-
kyhetkessa. Perheiden arkeen ja hyvinvointiin vaikuttavat suuresti nykyinen elamantilanne, ku-
ten kaytettavissa olevat tukiverkostot, palveluiden tuntemus ja voimavarat uudessa
kotimaassa.* Vanhemmuus on haasteellista silloin, kun ei ole sellaisia sosiaalisia verkostoja, joista
voisi saada tukea ja arjen hallintaa auttavaa tietoa, kun perheen aikuiset eivat puhu maan kielta
tai eivat tieda miten yhteiskunta ja sen instituutiot toimivat.”

Tiedetaan, ettd heikolla sosiaalisella verkostolla ja yksinaisyydella on yhteys selviytymiseen®. So-
siaalisten verkostojen hauraus, yksinaisyys seka mahdollisuudet solmia ystavyyssuhteita uu-
dessa kotimaassa olivat keskeisia puheenaiheita Elaman varit -pilottiryhmissa. Osallistujat toivat
my®ds esille epaluottamusta, joka kohdistui omaan kulttuuriseen yhteisoon. Eiluotettu siihen, etta
omat asiat eivat levidisi yhteison piirissa tai pelattiin tuomitsemista. Monille uuteen maahan
muuttaminen tarkoittaa myds monien perhe- ja sukulaissuhteiden katkeamista ja perheenjasenet
voivat olla hajallaan eri maissa ja ikavoida toisiaan™. Osalla on my6s paljon huolta kotimaahan
jaaneiden laheisten hyvinvoinnista.

Elaman varit -ryhmat antavat vanhemmille tilaa puhua itselleen tarkeista perhesuhteista ja maa-
ritelld itse ldhisuhteet, joista puhuminen on itselle tarkeda. Erityisesti ditien pilottiryhmdssa he
toivat esiin huolia kotimaihin jaaneista lapsista tai omista vanhemmistaan. Moninaisilla perhesuh-
teilla on merkitysta vanhemman hyvinvoinnin kannalta ja ndin myds ammattilaiset voivat kuulla
kokonaisvaltaisesti vanhemman hyvinvointiin ja elamantilanteeseen vaikuttavista perhe- ja la-
heissuhteista."

Monet Suomeen muuttaneet vanhemmat tulevat yhteisokulttuureista, joissa lahisuvulla ja muulla
yhteisdlla on olennainen osa lasten kasvatuksessa. Erityisesti aidit voivat maahanmuuton seu-
rauksena jaada kovin yksin ilman &itinséa ja vanhempien naisten neuvoja. Eldman varit -pilotti-
ryhmissa seka didit ettd isat kertoivat tukiverkostojen puutteesta.

Kotimaassa on enemman tukea ja sielld auttaa kaikki. Suomessa ei ole
apua ldhelld, tddlld on vain isd ja diti. Vanhemmilla ei aina ole energiaa ja
vdsyttdd - osallistuja ditien pilottiryhmdstd
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Suomessa on vdhdn kuin vankila. Kukaan ei auta, jos olemme kipeita.
Kotimaassa naapurit kysyvdt mitd tdnddn kuuluu, onko kaikki hyvin.
Naapurit huolehtivat toistensa lapsista, esimerkiksi illalla patistavat

lapsia kotiin. -osallistuja ditien pilottiryhmdstd

On huomattu, etta erityisia haasteita muualta Suomeen muuttaneille vanhemmille voi aiheuttaa
perheille suunnattujen palveluiden I6ytaminen seka niiden toiminnan ja tavoitteiden ymmartami-
nen . Palvelujen tuntemus ja tieto yhteiskunnasta nostettiin tarkedna asiana esille seka ditien
ettd isien Eldman varit -pilottiryhmissa. Monelle on vaikeaa muun muassa seurata suomalaisia uu-
tisia tai ajankohtaiskeskustelua seka |0ytaa itselleen tai lapsilleen sopivia toimintamahdollisuuk-
sia.

Seka didit etta isat puhuivat pilottiryhmissa my0s syrjintdakokemuksista, jotka liittyivat muun
muassa yhteiskunnassa koettuihin kielteisiin asenteisiin. Tiedetaan, etta vanhempien kokemuk-
set syrjinndsta tai rasismista uudessa kotimaassa liittyvat oleellisesti vanhempien ja lasten hyvin-
vointiin *'. Pilottiryhmissa jotkut vanhemmat olivat huolissaan myos lapsiinsa kohdistuneesta
kiusaamisesta. Kouluterveyskyselyn mukaan ulkomaalaista syntyperaa olevat nuoret kokevat
useammin toistuvaa koulukiusaamista usein ihonvarin, kielen tai ulkomaalaistaustan vuoksi, ja
heilld esiintyy useammin esimerkiksi ahdistuneisuusoireita*".

Elaman varit -pilottiryhmissa keskusteluteemoina olivat my&s perheiden heikko taloudellinen ti-
lanne ja tyottomyys. Erityisestiisat pohtivat paljon vaikeutta saada palkkatyo Suomessa. Heikko
taloudellinen tilanne yhdistettiin myos perheen mahdollisuuksiin tukea lapsia harrastuksissa ja
vastata nuorten toiveisiin. Tutkimusten mukaan perheen huono taloudellinen tilanne onkin mer-
kittava vanhemmuuteen vaikuttava tekija™".

Nuorten asiat puheenaiheina

Elaman varit -pilottiryhmissa vanhemmat kokivat tarvitsevansa tukea ja keinoja erityisesti nuor-
ten kasvattamiseen. Kouluterveyskyselyssa on tullut esille, ettd ulkomaista syntyperaa olevien
nuorten keskusteluvaikeudet vanhempien kanssa ovat yleisempia kuin muilla nuorilla **. Nuori et-
sii identiteettiddn, ja kahden kulttuurin vélissa auktoriteettikonfliktit voivat kasvaa suuremmiksi
kuin valtavaeston nuorilla®. Vanhemmuuden tuki, joka korostaa avointa kommunikaatiota nuor-
ten ja vanhempien valilla ndyttaa edesauttavan yhteisen ymmarryksen, luottamuksen ja emotio-
naalisen laheisyyden luomisessa ™.

Eldman varit -pilottiryhmissa oli esilld myds lasten koulun kdyminen. Aiemmissa selvityksissd on
todettu, etta osalla maahan muuttaneista vanhemmista on heikommat valmiudet tukea lasten
koulunkayntia ja usein ulkomailla syntyneiden vanhempien lasten peruskoulumenestys jaa hei-
kommaksi kuin Suomessa syntyneiden vanhempien lapsilla . Toisaalta monilla vanhemmilla on
kovia odotuksia nuoren koulumenestyksesta. Korkeista odotuksista voi tulla lapsille kovia pai-
neita, joihin he eivat valttdmatta pysty vastaamaan *¥. Elaman varit -pilottiryhmissa keskusteltiin
vanhempien odotuksista, erilaisista kouluttautumisvaihtoehdoista seka jaettiin vanhempien ko-
kemuksia lasten koulunkdynnin tukemisesta.
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Kaikilla lapsiperheilla on haasteita — miten tukea yksilollista
vanhemmuutta

On myos tdrkedd huomioida, ettd maahan muuttaneet perheet kohtaavat tdysin samanlaisia
haasteita kuin kuka tahansa perhe, janama ongelmat eivat ole sidoksissa uuteen kulttuuriin. Maa-
han muuttaneiden perhesuhteet noudattelevat paljolti aivan tavanomaisten parisuhteiden, las-
tenkasvatuksen ja nuorten murrosian kehityskaaria.*" Elaman varit -pilottiryhmissa vanhemmat
kaipasivat tietoa muun muassa lasten kehitysvaiheista tai nuorten pelaamisesta ja sosiaalisen me-
dian kaytosta. Usein vanhemmat tarvitsevat yksinkertaista ja konkreettista apua, joissa kulttuuri-
silla tekijoilla ei ole mitdaan merkittavaa osuutta™.
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3 ELAMAN VARIT - VOIMAVARALAHTOINEN
LAHESTYMISTAPA VANHEMMUUDEN TUKEMISEEN

Seuraavaksi esitellaan Elaman varit -toimintamallin Iahtokohtia ja painopisteita. Elaman va-
rit -ryhma vastaa tarpeeseen kehittaa palvelujarjestelmaan lahestymistapoja, joissa maahan
muuttaneiden vanhempien kohtaamisen lahtokohtana on yksil6llisyys, kuuntelu, dialogisuus
ja valtasuhteiden tietoinen purkaminen i, Olennaista on vanhempien oman toimijuuden ja
pystyvyyden tunteen vahvistaminen seka osallistava ja voimaannuttava lahestymistapa.

On myos tarkedd, ettd maahan muuttaneiden perheiden kanssa kaytettavat vanhemmuuden
tuen menetelmat lisddvat luottamusta viranomaisia ja yhteiskunnan tarjoamia palveluita kohtaan
il | yottamusta ovat saattaneet nakertaa monet asiat, kuten traumaattiset kokemukset koti-
maassa, kielteiset kokemukset syrjinndstd, epdluottamus viranomaisiin tai integroitumisen haas-
teet V",

Elaman varit -ryhmadssa tarkeaa on yhteinen keskustelu vanhemmille tarkeista asioista ja vertais-
tuki. Ryhmat voivat tarjota kohtaamispaikan arjen kokemusten, surujen jailojen jakamiseen. Ryh-
masta voi parhaimmillaan saada tietoa ja varmuutta oman vanhemmuuden toteuttamiseen ™.
Elaman varit -pilottiryhmassa erityisesti aidit kiittivat vertaistuesta, jota he muilta vanhemmilta
saivat.

Oli kiva kuulla muiden ditien eldmdd, miten he hoitavat lapsia ja
parisuhdetta. Sain ihania ystdvid ja sain juteltua elimdn asioista: lasten
asioista, parisuhdeasioista ja ystdvyydestd. Itselld tuntui, ettd kaikki
kaatuu omassa eldmdssd pddlle, mutta kun kuulin muiden ditien
ndkokulmia, huomasin, ettd maailma ei kaadu: aina on ratkaisuja.

— osallistuja ditien pilottiryhmdstd

Eldaman varit -ryhmassa pyritaan tietoisesti pelillisyyden ja leikillisyyden keinoin myodnteiseen
kohtaamiseen, vahvistamaan voimavaroja, purkamaan valtasuhteita ja syventamaan keskuste-
luja. Keskeista on tutustuminen, luottamuksellisen ilmapiirin luominen seka myds ammattilaisten
osallistuminen ja kokemusten jakaminen. Pelillisyys tukee monidanista dialogia ja Elaman varit -
pelin kautta nousee puheeksi erilaisia teemoja. Aiemmissa selvityksissa onkin todettu, etta toimi-
nallisuuteen perustuvat tydmenetelmat tarjoavat monikulttuurisiin kohtaamisiin uudenlaisia vuo-
rovaikutuksen ja yhteistoiminnan areenoita ja auttavat vahvistamaan ja tunnistamaan
osallistujien voimavaroja ** . Toiminnallisuus voi tarjota muun muassa voimaantumisen koke-
muksia, itseilmaisun ja mielialan paranemista, kielen, uusien asioiden ja kulttuurien oppimista,
parantuneita vuorovaikutustaitoja sekd yhteisollisyyden lisaantymista . (lue lisaa pelillisyydesta
luvusta neljd).

Tutkimusten mukaan tydntekijan asenne vanhempaa kohtaan on keskeista muutoksen kannalta
i Ohjaajat voivat hyddyntaa Elaman varit -ryhmissa PACE-asennetta. PACE tulee sanoista
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playfulness, acceptance, curiosity ja empathy eli leikkisd, hyvaksyva, utelias ja empaattinen.
PACE-asenne on Dan Hughesin (2015) kehittama menetelma perheterapeuttiseen tyohon lasten
kanssa. Eldman varit -ryhmissa ohjaajien PACE-asenne edesauttaa, ettd vanhemmat kokevat tu-
levansa kuulluksi ja ymmarretyiksi. Yhdessa koettu ilo, vanhempien arvostava ja hyvaksyva koh-
taaminen, kiinnostus heidan kokemuksistansa ja arjesta luovat turvallisuuden tunnetta.

Eldman varit -ryhmassa kdytetddn myos tutkimus- ja lakitietoon pohjautuvia tietokortteja. Tie-
tokortit I0ytyvat taalta. Tietokorttien avulla voidaan valittda vanhemmille tutkittua tietoa seka
lakitietoa lasten oikeuksista, positiivisesta vanhemmuudesta, kasvatuksesta ja perhe-eldmdsta
(lue lisaa tietokorteista luvusta yksitoista). Elaman varit -mallissa hyodynnetaan kulttuurisensitii-
visesti my0s erikielisia tietomateriaaleja seka suositellaan kulttuurisensitiivisen ohjauksen tueksi
vertaisohjaajia, jotka tulevat samoista kulttuuritaustoista kuin vanhemmat. Tavoitteena on tar-
jota vanhemmille tietoa ja valineitd, jotka ovat sopusoinnussa suomalaisen lainsaadannon
kanssa ja toimivat suomalaisessa ymparistossa .

Elaman varit -toimintamallin painopisteita:

1) Vanhemman oman jaksamisen tukeminen hyvinvointia ja osallisuutta lisaavan ryhmatoimin-
nan seka vertaistuen avulla. Samalla tarjotaan tietoa ja keinoja jaksamisen tueksi. Lahtokoh-
tana on, etta vanhempien voimavarojen vahvistaminen lisad myos lasten ja nuorten
hyvinvointia.

2) Tuetaan lapsen/nuoren ja vanhemman suhdetta tarjoamalla tietoa ja tyokaluja myonteiseen
vanhemmuuteen ja kasvattamiseen.

3) Kasitelladn vuorovaikutusta perheessa ja parisuhteessa. Ajatus on, etta mydnteinen vuorovai-
kutus perheessa tukee lapsen hyvinvointia.

4) Elaman varit voi toimia myods laajemmin kotoutumisen valineena. Pelin avulla voi tutkailla yh-
dessa elamaa Suomessa ja suomalaisessa kulttuurissa. Ryhman aikana ammattilaiset ja ver-
taiset voivat jakaa tietoa yhteiskunnasta, toimintatavoista ja palveluista. Samalla suomen
kielen taito voi kehittya.

Vanhemmuuden tukea on ollut oma hyvinvointi ja jaksaminen: keinot
konkreettisella tasolla miten tukea ja vahvistaa sitd. Ryhmdstd on
saanut faktakeinoja siihen, miten toimia lasten kanssa eri tilanteissa.
Niitd on kdyty ldpi, ei vain hankaluuksien ldpikdymistd vaan myés
ratkaisujen ja keinojen loytdmistd. — pilottiryhmdn ohjaaja

Suomen kieli kehittyi. Kysymyskortteja mietin paljon ja sain uusia sanoja
Joka viikko. Joku muu puhuu ja kuuntelee, se auttaa. Tdssd on kiva, kun
puhutaan vain suomen kieltd ja pakko selittdd mitd haluaa kertoa. Sanat
jadvdt mieleen, kun kuuntelee muita. -osallistuja ditien pilottiryhmdstd

Socca

) Padkaupunkiseudun o )
‘\ sosiaalialan osaamiskeskus ELAMAN VARIT -TOIMINTAMALLI: OHJAAJAN OPAS | 14


http://www.socca.fi/elamanvarit

Olen erittdin onnellinen. Olen oppinut paljon tdstd pelistd Suomen
eldmadstd perheen kanssa. -osallistuja isien pilottiryhmdstd

Kuviossa 2 on tiivistetty vanhemmuuden tukemisen osa-alueita EIdman varit -toimintamallissa.
Luvuissa 4~7 tarkennetaan lisaa Elaman varit -toimintamallin teoreettisia ja menetelmallisia
lahtokohtia. Tarkoitus on myos kuvata, miten voimavaraldhtdisyys nakyy Eldman varit -ryh-
missa. Luvussa nelja on kuvattu pelillisyyden ja leikillisyyden mekanismeja ja luvussa viisi kasitel-
|adn kulttuuritietoisuutta Elaman varit -ryhmissa. Luvussa kuusi eritelldan sitd, miten Elaman varit
-ryhmassa hyddynnetdan positiivisen psykologian ja ratkaisukeskeisyyden lahtokohtia vanhem-
man oman hyvinvoinnin ja parjddmisen tukemisessa. Lopuksi luvussa seitseman kasitellddn posi-
tiivista vanhemmuutta- ja kasvatusta.

Kohtaamispaikka,
arjen ilot ja surut

.

Myonteinen
ammattilaiskohtaaminen
(dialogisuus, PACE-
asenne, pelillisyys)

.

Luottamuksen
rakentaminen, vertaistuki,
kokemusten jakaminen,
monikulttuurisuus
voimavarana

Vanhemman oma
hyvinvointi ja
osallisuus

D

Myonteiset tunteet,
vahvuudet
Selviytyminen, ratkaisut &
omat unelmat

e

Tietoa yhteiskunnasta ja
palveluista, oma
tukiverkosto & suomen
kielen taito

Kuvio 2 Vanhemmuuden tukeminen Eldmdn vérit -mallissa
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Positiivinen
vanhemmuus,
kasvatus &
perhe-elama

D

Tietoa ja tyokaluja
positiivisesta
vanhemmuudesta ja
kasvatuksesta

D o

Vuorovaikutus perheessa
ja parisuhteessa



4 PELILLISYYS JA LEIKILLISYYS MENETELMINA

Tassa luvussa kasitellaan Elaman varit -mallin taustalla olevaa menetelmallista viitekehysta
kuvaamalla pelillisyyden ja leikillisyyden mekanismeja seka hyotyja pilottiryhmien palaut-
teen ja kirjallisuuden pohjalta.

Lue lisaa Elaman varit -pelista tydvalineena luvusta kymmenen seka pelihetkien ohjaamisesta ja
ohjaajan rooleista luvusta kaksitoista.

Taulukko 1 Yhteenvetoa pelillisyyden ja leikilisyyden hyddyistd Eldmén vdreissd

PELILLISYYDEN HYOTYJA LEIKILLISYYDEN HYOTYJA
Pelillisyys on pelien tai leikkien Leikillisyys liittyy leikkiin, luovuuteen
tavoitteellista kayttamista, kun asioita seka tietynlaiseen asennoitumiseen.

kasitellaan mieleenpainuvammalla ja
konkreettisemmalla tavalla.

= Peliluo ohjaustyota helpottavan = Luo luottamusta ja hyvaa
rakenteen ilmapiiria

= Rohkaisee osallistumaan ja ilmaisemaan = Auttaa tutustumaan ja
itsed kohtaamaan tasa-arvoisesti

= Peliavaa kasittelyyn erilaisia teemoja ja = Lisda myonteisia tunteita ja
arkojakin puheenaiheita kohottaa mielialaa

=  Pelin kautta valittyy kokemuksia, = Tuo esiin taitoja ja vahvuuksia

tutkittua tietoa seka tietoa palveluista

= Kielen ja uusien asioiden oppiminen
tehostuu

Pelaaminen auttaa tutustumaan ja luomaan luottamusta

Leikillisyys ja pelillisyys ovat keskeisessa roolissa luottamuksen ja hyvan ilmapiirin luomisessa.
Tarkeda on ohjaajien heittdytyminen ja joustaminen. Ndin voi tietoisesti purkaa valtasuhteita ja
kohdata osallistujat tasa-arvoisemmin.

Tdrkedd on mahdollisuus joustaa tilanteen mukaan ja ettd se ei ole liian
vakavaa se touhu. Siind on sitd leikillisyyttd ja saa nauraa, heittdd
huumoria ja pitdd hauskaa. Kun vetdjdt antaa tilaa sellaiselle
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leikillisyydelle ja hauskanpidolle niin se synnyttdd hyvdd ilmapiirid.
-ohjaaja pilottiryhmdssd

Tehtdvistd pidin paljon, niihin osallistui kaikki, myé&s ohjaajat osallistuivat
tasa-arvoisesti samaan ja naurettiin samaan aikaan ja tanssittiin
yhdessd. Tutustuttiin muihin kulttuureihin. Oli hauskaa. Se jdi mieleen.
-osallistuja ditien pilottiryhmdssd

Elaman varit- ryhmatapaamisten ensimmaisilla kerroilla pelataan korteilla, jotka auttavat tutus-
tumaan paremmin, mutta leikilliset tehtavat ovat hyodyllisia koko ryhmaprosessin ajan. Leikit ja
hulluttelu lisdavat ryhman turvallisuutta. Avoimessa ilmapiirissa uskalletaan nauraa turvallisesti,
kertoa omista arvoista ja mielipiteista. **" Nain mahdollistuu mys vertaistuki. On kuitenkin hyva
huomioida, etta joskus luottamuksen rakentamiseen lyhyt ryhmaprosessi ei riita.

Leikillisyys lisaa hyvinvointia ja kohottaa mielialaa

Elaman varit -pelin tehtavakorteissa on mukana leikkeja ja tehtavia, joiden tavoitteena on lisata
luovuutta ja optimismia **. Leikillisyydella on havaittu olevan merkitysta elamantyytyvaisyyteen
v Pelin tehtavissa on hyédynnetty monipuolisesti toiminnallisuutta, kuten pantomiimeja, mu-
siikin kuuntelua, piirtamista ja nayttelemista. Tehtavia tehdaan useimmiten koko ryhman kesken.
Pilottiryhmiin osallistuneet arvostivat pelihetkia ja kokivat, etta niiden avulla sai etaisyytta arjen
huoliin.

Tdssd ryhmdssd oli hyvd, kun sai nauraa.
-osallistuja isien pilottiryhmdstd

Peli auttaa osallistumaan ja tukee dialogisuutta

Pelaaminen menetelméana luo omanlaisen ‘taikapiirin’ *i, jossa ollaan intensiivisesti Iasna ja up-
poudutaan kasiteltaviin aiheisiin. Mielenkiintoa pitaa ylla pelin sattumanvaraisuus, kun ikina ei
tieda millainen kysymys tai tehtava nousee pakasta.

Siihen jotenkin uppoutuu, siihen pelin pelaamiseen sitten, kun se ldhtee
liikkeelle. -ohjaaja pilottiryhmdssad

Elaman varit -peli antaa ohjausty6ta helpottavan konkreettisen rakenteen, jossa kaikilla on oma
vuoro osallistua. Nain myds hiljaisemmat ja ujommat padsevat daneen.
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Peli rohkaisee osallistumaan ja pilottiryhmissa huomattiin, etta hiljaisempien rohkeus osallistua
lisadntyi ryhman aikana. Moniin tehtaviin on esimerkiksi helppoa osallistua my6s ilman taydellista
suomen kielen taitoa.

Yhteisessa pelihetkessa kaikki voivat kuljettaa pelia eteenpdin. Molemmissa pilottiryhmissa seu-
raava vuorossa oleva pelaaja saattoi ottaa pelilaudalta nopan kateen ikaan kuin merkiksi, etta nyt
on aika menna eteenpadin. N&in osallistujien on mahdollista saadella keskustelun syvyytta ja vaih-
televuutta.

Eldman varit -pelin kautta nousee puheeksi paljon erilaisia arkojakin teemoja ja puheenaiheita.
Luottamuksellisessa ilmapiirissa pelaaminen tukee moniaanista dialogia ja auttaa ilmaisemaan
myos tunteita. Usein tunteiden ilmaiseminen on monikulttuurisessa tyossa vaikeaa huonon kieli-
taidon tai luottamuspulan vuoksi™ii.  Vertaisohjaajat ja osallistujat painottivat, etta peli antaa
rohkeutta puhua ja osallistua.

Peli oli tosi hauska! Pelin kautta tuli tunteita esiin, hassuttelua ja sen
kautta tulee eldmdntavat esille. -osallistuja ditien pilottiryhmdssé

Asioista voi keskustella pelissa myos yleisella tasolla ja kuvitteellisten tilanteiden kautta, itsestaan
etdannyttden. Nain pelien avulla tututkin asiat voidaan ndhda toisin tai erilaisista nakokul-
mista®>™,
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Taulukko 2 Yhteenvetoa pelillisyyden ja leikilisyyden hyddyistd Eldmdn vdreissd

PELILLISYYDEN HYOTYJA LEIKILLISYYDEN HYOTYJA
Pelillisyys on pelien tai leikkien Leikillisyys liittyy leikkiin, luovuuteen
tavoitteellista kdyttamista, kun asioita seka tietynlaiseen asennoitumiseen.

kasitellddn mieleenpainuvammalla ja
konkreettisemmalla tavalla.

= Peliluo ohjausty6ta helpottavan = Luottamuksen ja hyvan ilmapiirin
rakenteen luominen, tutustuminen & tasa-

= Rohkaisee osallistumaan ja ilmaisemaan arvoinen kohtaaminen

itsed = Lisad myonteisia tunteita ja

= Peliavaa kasittelyyn erilaisia teemoja ja kohottaa mielialaa

arkojakin puheenaiheita = Tulee esiin taitoja ja vahvuuksia

= Pelin kautta valittyy kokemuksia,
tutkittua tietoa seka tietoa palveluista

= Kielen ja uusien asioiden oppiminen
tehostuu
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5 NAKOKULMIA KULTTUURITIETOISUUTEEN

Tassa luvussa esitetaan nakokulmia kulttuureihin ja monikulttuurisuuteen suhtautumisessa
Elaman varit -ryhmissa. Monikulttuurisuus nahdaan rikkautena ja myos tarkeana lapsen hy-
vinvoinnin lahteena. Tarkeaa on myos pohtia elamaa kahden kulttuurin valissa ja erilaisia toi-
mintamalleja.

Elaman varit -ryhmassa talle aiheelle on varattu oma teemakerta, jossa kasitellaan perhe-ela-
maa kahdessa kulttuurissa ja pohditaan monikulttuurisuutta voimavarana. Aihe voi kuitenkin
herattaa keskustelua lapi koko ryhmaprosessin esimerkiksi parisuhderooleista tai nuoren
kasvattamisesta.

Eldaman varit -ryhmissa pyrkimyksena on kulttuuritietoinen toiminta: asiakkaan omien kulttuuris-
ten arvojen huomioiminen®. Monikulttuurisuus ndhdaan mahdollisuutena ja voimavarana. On rik-
kautta, kun osallistujilla on eri kielid, uskontoja, kansallisuuksia, arvoja ja erilaisia tapoja
ymmartaa ‘hyva elama’. Myos erilaiset arjen toimintakdytanndt kuten ruuvanlaitto, vapaa-ajan
vietto ja perhesuhteiden jarjestaminen poikkeavat toisistaan.

On hyva muistaa, ettd jokaisella on oma ainutlaatuinen suhde kulttuuritaustaansa, minka vuoksi
kannattaa varoa liiallisia yleistyksia. Lisaksi on hyva huomioida, ettd kulttuurit ovat muuttuvia.
lhmisilla voi olla erilaisia kulttuurisia identiteetteja. " Se, mita jonkin kulttuuritaustan ihmiset pi-
tavat heidan kulttuuriinsa kuuluvana, myos muuttuu ajan myo6ta. Kulttuuriset kasitykset vaihtele-
vat myos muuttajan koulutustaustan ja ldhtoalueen mukaan i

Elaman varit- ryhmassa on hyva pysahtya keskustelemaan, mita osallistujat itse kokevat osaksi
omaa tai lahtdmaansa kulttuuria ja millaista heidan mielestaan on elda kahden kulttuurin valissa.
Tarkeda on huomioida osallistujat kokonaisvaltaisesti ja yksilollisesti. Jokainen ihminen ndhdaan
oman kulttuurinsa ja tilanteensa asiantuntijana*".

Maahanmuuttajataustaisissa perheissa lapsen paikka kahden kulttuurin valissa voi tuntua joskus
vaikealta. Lapselle voi olla vaikeaa liittaa uusia kokemuksiaan vanhempien kulttuuriin. Vanhem-
mat voivat tukea lasta kulttuurin omaksumisessa. Monikulttuurinen perhetausta on lapselle usein
voimavara ja rikastava osa eldmaé, kun lapsi oppii nakeméaén asioita erilaisten kulttuurien silmin.
Elaman varit -ryhmissa kannustetaan vanhempia kertomaan perinteista ja rituaaleista omille lap-
sille. Kotitehtavissa kannustetaan kayttamaan myds toiminallisuutta, kuten leikkien opettamista
lapsille omasta lapsuudesta. I,
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6 VANHEMMAN HYVINVOINNIN JA ARJEN
SELVIYTYMISEN TUKEMINEN - TAUSTALLA
POSITIIVINEN PSYKOLOGIA JA
RATKAISUKESKEISYYS

Tassa luvussa kerrotaan lisaa teoreettisista lahtokohdista vanhemman oman hyvinvoinnin
tukemiseen. Voimavaralahtoisessa Elaman varit -mallissa ammennetaan leikillisyyden lisaksi
positiivisen psykologian, ratkaisukeskeisyyden ja resilienssin tutkimuksesta. Elaman varit -
ryhmassa aiheeseen paneudutaan kahdella eri teemakerralla, kun kasitellaan vanhemman
jaksamista ja voimavaroja seka arkea Suomessa ja tulevaisuuden unelmia.

Positiivinen psykologia pyrkii edistamaan myonteisia tunteita kuten iloa jainnostusta seka toivon,
kyvykkyyden ja merkityksellisyyden kokemuksia. Ne vaikuttavat tutkitusti selviytymiseen ja hy-
vinvointiin, lisdavat luovuutta ja tyytyvaisyytta seka parantavat kykya kohdata vastoinkdymisia.
Myonteiset tunteet ovat mielenterveyden keskeinen osatekija, ja niita voi houkutella esiin kiinnit-
tamalla huomiota vahvuuksiin seka hyviin kokemuksiin ja muistoihin.

Eldman varit -ryhmissa vahvistetaan myonteisia tunteita paitsi tehtdvakorteilla myods keskustelu-
korteilla, joissa pyydetdan esimerkiksi pohtimaan mitka asiat ovat hienosti elamassad, kertomaan
hyvia muistoja, mita vastaaja osaa hyvin tai mista pitaa omassa perheessaan. Myonteisia tunteita
ja psyykkista hyvinvointia voi vahvistaa myos Eldman varit -pelin kiitollisuusharjoituksilla (emt.)
tai tiedostavalla lasnéololla. Tietoinen lasndolo on mielen ja kehon tiedostamista ja elamisesta
tassa hetkessa. Tietoisen lasnaolon harjoitteiden tavoite on esitelld keinoja rauhoittaa mieltansa,
oppia tarkastelemaan ajatuksia ilman arvostelua ja opetella irtautumaan ajatuksista ja antaa nii-
den menna.

Ryhmadssa voidaan myds tehda nakyvaksi ja sanoittaa ryhmaldisten parjaamista vaikeissakin ti-
lanteissa. Elaman varit -pelissa rohkaistaan esimerkiksi pohtimaan tarinaa tilanteesta, jolloin on
ollut rohkea. Tavoitteena on vahvistaa vanhempien omaa resilienssia: selviytymiskykya ja kyvyk-
kyyttd. Ryhmassa voi myos ratkaisukeskeisesti pohtia, miten toimia avioerotilanteessa tai uh-
maikdisen lapsen kanssa. Nain ei keskitytd vain yksilon omiin voimavaroihin ja edistetaan
konkreettisia kdytannon ratkaisuja.

Ratkaisukeskeisyys ohjaa ajatukset myds tulevaisuuteen ja unelmiin. Ratkaisukeskeisesti pyritdan
houkuttelemaan esiin vanhemman omia toiveita. Elaman varit -pelissa pyydetaan pohtimaan esi-
merkiksi mita taikoisi, jos itsella olisi taikasauva tai miten haluaisi eldd elamaa kahden vuoden ku-
luttua. Talldin voi myds pohtia pienia ja konkreettisia tavoitteita omassa arjessa.

Voimavara- ja ratkaisukeskeisyys kiinnittaa huomion yksilon lisaksi myos virallisiin seka epaviral-
lisiin sosiaalisiin verkostoihin ja tarkeisiin ihmisiin. Ratkaisukeskeisyydessd korostuvat myontei-
set ihmissuhteet hyvinvointiin vaikuttavana tekijana. Elaman varit -ryhmissa puhutaan
sosiaalisista verkostoista seka laheisista ihmissuhteista ja pohditaan mistd saa apua, jos on liian
yksindinen.
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7 LAHTOKOHTANA POSITIIVINEN VANHEMMUUS JA
KASVATUS

Tassa luvussa esitellaan positiivista vanhemmuutta ja kasvatusta ja niiden tuomia nakokul-
mia Elaman varit -toimintamalliin. Elaman varit -ryhmissa tuetaan lapsen/nuoren ja vanhem-
man suhdetta tarjoamalla tietoa ja tyokaluja myonteiseen vanhemmuuteen ja
kasvattamiseen. Positiivista vanhemmuutta- ja kasvatusta kasitelladn Elaméan varit -ryh-
massa viidella eri teemakerralla. Niilla kasitellaan myonteista vuorovaikutusta, kasvatuskei-
noja ja nuoren vanhempana toimimista.

Kuvioon 3 on koottu positiivisen kasvatuksen keinoja. Ajatuksena on, ettd vihrealla alueella olevia
keinoja voi kayttaa paljon kodin arjessa, keltaisella alueella olevia tarpeen mukaan ja punaisella
alueella olevia keinoja vain harkiten.

Kayta paljon

Kehu ja palkitse Tarpeen mukaan
Anna hyvaa Vain harkiten
palautetta Jata tietoisesti
huomiotta
Aikalisa Sanoita

Ohjaa &  Valvonnan
opeta lissaminen | Etuoikeuden
menetys

Puhuttelu tunteita

Luonnolliset

Keskustele seuraamukset Selkeat
rajat

Ennaltaehkaise &
ennakoi

Kuvio 3 Yhteenvetoa positiivisen kasvatuksen keinoista
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Myonteinen vanhemmuus

Positiivisen vanhemmuuden ydin on mydnteinen vuorovaikutus ja yhteys lapseen eri ikdkausina.
Kannustavaan kasvatukseen kuuluu muun muassa lapsen tunteiden tunnistaminen ja niihin rau-
hallisesti vastaaminen, hyvan huomaaminen, hellyys, laheisyys, leikillisyys, kehuminen ja kiitta-
minen, lasta arvostava kohtelu ja aikuisen vastuun séilyttaminen. Positiivisen vanhemmuuden
laajaa tutkimusnayttd vahvistaa sen merkitysta. Vi Positiivinen yhteys vanhempaan auttaa sel-
viytymadan myohemminkin eldamassa ja vaikuttaa monin tavoin lapsen kehitykseen. Se vahvistaa
itsetuntoa, tunne-elamaén saately3, resilienssia ja sosiaalisia taitoja™™, parantaa koulumenestystéa
seka vahentaa riskitekijoiden, kuten perheen kokeman stressin, taloushuolien tai yksinhuoltajuu-
den vaikutuksia.! Myénteinen tunnesuhde lapsen kanssa on myds perusta sille, etta lapsi on val-
mis ottamaan vastaan hanelle asetettuja rajoituksia "

Pelin kysymykset ja tietokortit kannustavat keskustelemaan lapsen mielipiteiden, toiveiden, tun-
teiden ja ajatusten kuulemisen tarkeydesta. On tarkeaa kunnioittaa lapsen ja nuoren omia mieli-
piteitd ja opettaa lasta ajattelemaan . Positiivisen vanhemmuuden keinoista sainnéllinen
yhteinen aika, kunnioitus ja positiivinen palaute ovat tarkeita myos nuorten kanssa. Maahan-
muuttajien perheissa avoin kommunikaatio teini-ikdisten kanssa on todettu edesauttavan luotta-
muksen ja emotionaalisen ldheisyyden luomisessa '™

Vanhemman oman hyvinvoinnin vahvistamiseen kaytettavat voimavaraldhtoiset Iahestymistavat
kuten leikillisyys tai tietoisen lasndolon harjoitukset liittyvat myos lapsen ja vanhemman suhtee-
seen. Esimerkiksi vanhemman lasndolo auttaa huomioimaan ja kunnioittamaan lapsen tunteita ja
ajatuksia tai vanhempi-lapsisuhteessa koettu elamisen ilo auttaa lasta nakemaan itsensa positii-
visesti .

On tarkeda, ettd vanhemmat ymmartavat myos omia lapsuuden kokemuksiaan. Erityisesti huo-
nojen kokemusten siirtyminen omaan vanhemmuuteen vahenee, jos tiedostaa oman lapsuuden
vaikutuksia. Tutkimuksissa on todettu, ettd ilman tallaista itseymmarrysta negatiivinen vuorovai-
kutus perheessa periytyy helposti sukupolvelta toiselle. " Eldman vérit -ryhmé ei ole terapia-
ryhma, mutta sen aikana voidaan puhua vanhempien omista lapsuuskokemuksista. Pelissa
kysytaan esimerkiksi, oletko erilainen vanhempi kuin omat vanhempasi olivat. Kokemuksista voi
myos l6ytaa voimavaroja omaan vanhemmuuteen ja saada nakokulmia aikaan ja paikkaan eli yh-
teiskuntaan ja lastenkasvatustapoihin eri ajankohtina.

Positiivisen kasvatuksen keinoja — mita tehda kun lapsi ei tottele?

Elaman varit -ryhmissa tarkastellaan tilanteita, jolloin kasvattaminen tuntuu vaikealle ja etsitaan
yhdessa keinoja siihen, kun lapsi tai nuori ei tottele. Apuna ovat pelin keskustelu- ja tietokortit
seka draamalliset tehtavat (lue lisda draaman kayttamisesta luvusta kymmenen). Ryhmassa voi
pyytda vanhempia pohtimaan ja kokeilemaan kotitehtdvia kotona. Tarkeda on kuulla osallistujien
omia ajatuksia ja kokemuksia seka tuoda niiden oheen nakdkulmia tietokorteista (lue lisaa tieto-
korttien kayttamisesta luvusta yksitoista). Myos vanhempien toisilleen jakamat vinkit ja yhteinen
keskustelu arjen haastavista tilanteista on tarkeaa.
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Lahtokohtana positiivisessa kasvatuksessa on, etta lapsi tarvitsee turvalliset ja johdonmukaiset
rajat, jotka aikuinen asettaa ja pitaa niista kiinni. On tarkeaa, etta lapsi tunnistaa ja tietaa miten
toimia oikein ja milloin han rikkoo rajoja. Rajojen asettamisessa huomioidaan lapsen ika ja varsin-
kin kouluikaisten lasten kanssa rajoja kannattaa sopia yhdessa ja tarvittaessa joustavasti paivittaa
niita tilanteen mukaan.

Positiivisessa kasvatuksessa ei kdyteta rangaistuksia, jos lapsi rikkoo rajoja ja yhteisia pelisaan-
toja. Tutkimuksien mukaan rankaiseminen usein vain lisaa lapsen impulsiivisuutta, huonommuu-
den tunnetta ja yksindisyytta." Tarkedd on myds tuoda esille, ettd Suomessa lasten ruumiillinen
kuritus on kielletty laissa. Vanhemman tehtava on opettaa lasta toiminaan oikein, opettaa lapselle
uusia taitoja, kasvattaa ongelmanratkaisutaitoja ja antaa keinoja tunteiden hallintaan. Ohjaus,
joka tapahtuu empaattisella keskustelulla tuottaa paljon parempia tuloksia, kun jyrkka kieltami-
nen tai rangaistukset."" Tarvittaessa lasta voi myds puhutella huonosta kayttaytymisesta.

Positiivisen kasvatuksen ydinta on huomata lapsessa hyva: vahvuudet, onnistumiset ja myontei-
set tunteet. Kehua voi myos tekematta jattamisestd, osittaisista onnistumisista tai hyvasta yritta-
misesta. N&in voi parhaiten opettaa hyvaa kaytosta ja vahvistaa lapsen itsetuntoa. i

Positiivisessa kasvatuksessa voi erityisesti leikki-ikaisten kanssa pyrkia ennakoimaan tilanteita ja
yrittaa tietoisesti valttaa tilanteita, jotka laukaisevat huonoa kayttaytymista. Joskus voi jattaa tie-
toisesti huomioimatta huonoa kaytosta silloin kun siihen ei ole pakko puuttua. Parhaiten toimii
myonteinen palaute asioista, jotka lapsi tekee hyvin.

Lapsen toiminnalla on usein myds luonnollisia seuraamuksia, jotka eroavat rangaistuksista. Seu-
raamus on lapsen toiminnasta seuraava luonnollinen syy-seuraus-suhde ilman aikuisen vaiku-
tusta. Esimerkiksi kuraldatakossa hyppiminen kastelee vaatteet ja pitaa lahtea sisalle.

Muita seuraamuksia kannattaa kayttaa valikoivasti. Valiaikainen etuoikeuden menetys on hyva
liittaa lapsen toimintaan. Esimerkiksi, jos lapsi ei noudata kotiintuloaikaa, sen voi seuraavalla ker-
ralla siirtda aiemmaksi. Leikki- ja kouluikaiset lapset voivat joskus hyotya aikalisastd, jonka tavoit-
teena on auttaa lasta rauhoittumaan ja miettimdan omaa toimintaa. Talléin lapsi aikuisen
valvonnassa rauhoittuu hetken turvallisessa paikassa.™
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8 ELAMAN VARIT -RYHMAMALLI

Tassa luvussa esitellaan tarkemmin Elaman varit -ryhmamallia. Tiivistelmd toimintamallista
liitteend 1. Arviointia kasitellaan luvussa yhdeksan ja ryhmamallin tyokaluja Elaman varit -
pelia, draamatehtavia ja tietokortteja esitellaan lisaa luvuissa kymmenen ja yksitoista.

Taulukko 3 Tiivistelmd Eldmdn vdrit -ryhmdmallin vaiheista ja tydkaluista

ELAMAN VARIT -RYHMAMALLI

Voimavaralahtdinen monikulttuurinen vanhempien keskusteluryhma, jossa
hyodynnetaan vertaisuutta ja pelillisyytta.

Tavoitteena on tukea osallistujia vanhemmuudessa, kielen kehittymisessa ja
integroitumisessa suomalaiseen yhteiskuntaan.

ALOITUSVAIHE

= Toiminnan markkinointi ja osallistujien 16ytaminen
= Osallistujien alkuhaastattelut

= P3atos ryhmaan osallistumisesta

TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN

= Eldman vdrit -asteikolla itsearviointi ja henkilokohtaiset tavoitteet tydskentelylle

= Osallistujien omat toiveet ja pelisadannot seka ryhman yhteiset tavoitteet
tyoskentelylle

12 TEEMAKERTAA

= Tutustuminen ja toiminnalliset harjoitukset

* Elaman varit -pelin keskustelukortit ja tehtavakortit
= Tietokortit (tutkimus & laki)

= Vinkkeja kotona kokeiltavaksi

= Tietomonisteita eri kielilla ja selkokielella

= Todistus ryhmaan osallistumisesta

ARVIOINTI
* Eldman vdrit -asteikon toistaminen
= Tapaamiskertojen jalkeen prosessimittari

* Ryhmadn ohjaajien yhteinen reflektointi

= Ryhman loppuarviointi
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Kenelle ryhma on tarkoitettu?

Eldman varit on tarkoitettu vanhemmille, joilla on alle 18-vuotiaita lapsia. Osallistujien taustat
jatilanteet voivat olla heterogeenisia. On hyva varmistaa, ettd samaan ryhmaan osallistuvien
tilanteet ovat riittavan samankaltaisia vertaistuen syntymiseksi.

Ryhma ei sovellu vanhemmille, joilla on vaikeita ja akuutteja ongelmia, esimerkiksi vakava
lapseen kohdistuva vakivalta, tiedossa oleva vanhempien keskindinen vakivalta tai vanhem-
man hoitamaton akuutti mielenterveyden hairio tai paihdeongelma.

On suositeltavaa, etta Elaman varit -ryhmat toteutetaan sukupuolisensitiivisesti: dideille ja
isille omina ryhmind. Nain aiheista voidaan keskustella vapaammin. Ryhmaan voivat osallis-
tua myos yksinhuoltajat tai vain toinen vanhemmista.

Jos vain toinen vanhemmista osallistuu ryhmaan, on mahdollista, etta kasvatukseen ja perhe-
elamaan liittyvat erimielisyydet voivat lisdantya puolisoiden valilld. Tama tulee ottaa puheeksi
ryhmaan osallistujien kanssa ja tarvittaessa ohjata saamaan tukea muun muassa perheen yh-
teisten kasvatuslinjausten 16ytymiseksi.

Suositeltava ryhmédkoko on 6-8 vanhempaa. Ryhméakoossa on hyva huomioida, ettd usein
joku keskeyttaa ryhman. Ryhma on suljettu ryhmd, johon voi tulla mukaan uusia osallistujia
viela ensimmaisilla kerroilla.

Osallistujilla on oltava riittava suomen kielen taito, silla ryhmassa tyoskennellaan suomeksi.
Jos ryhmassa on samaa kielta puhuva vertaisohjaaja tai tapaamisilla kdytetaan ammattitulk-
kia, voi heikommallakin kielitaidolla osallistua ryhmaan.

Vanhempien soveltuvuus ryhmadan on arvioitava huolellisesti ja tapauskohtaisesti. Tarkeaa
on, ettd vanhempi on motivoitunut osallistumaan ryhmaan ja sitoutuu osallistumaan kaikkiin
tapaamiskertoihin. Ryhman vetdjat haastattelevat osallistujat ennen ryhmaan osallistumista
ja kertovat tarkemmin ryhman sisalloista. Alkuhaastatteluissa voidaan antaa etukateisinfoa,
kartoittaa osallistujien omia toiveita ja mahdollisuuksia sitoutua ryhmaprosessiin. Ne tarjoa-
vat mahdollisuuden myds tutustua jo ennen ryhmaa. Liitteestd viisi [6ytyy malli haastattelu-
rungosta.

Vanhemmille on ennen ryhman alkua tehtava selvaksi, etta jos ryhmatapaamisissa ilmenee
merkittavaa huolta lapsen tilanteesta, joka ei aiemmin ole ollut viranomaisten tiedossa, joh-
taa se lainsdadannon mukaisiin jatkotoimenpiteisiin. Vanhemmille kerrotaan, etta toimenpi-
teet tehddaan mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa vanhempien kanssa ja nimenomaan
lapsen parasta ajatellen.
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Ryhman kokoaminen ja mainostaminen

* Ryhman suunnittelu ja kokoaminen kannattaa aloittaa hyvissa ajoin. Vaikuttavalla tiedotta-
misella on suuri merkitys osallistujien rekrytoinnin onnistumisessa.

= Markkinointimateriaalia on hyva olla seka vanhemmille etta ryhmaan ohjaaville tyontekijoille.
Mahdollisuuksien mukaan markkinointimateriaalia on hyva olla saatavilla yleisimmilla ryhma-
ldisten puhumilla kielilla. Ryhman kokoamisvaiheessa ryhmaa voi esitelld Elaman varit -vi-
deon avulla. Liitteend on esitemalli (liite 2) sekd infokirje osallistujille (liite 3) ja tyontekijoille (liite
4).

* Ryhmaan motivoimisessa asiakkaiden omilla vastuutyontekijoilla on tarkea rooli. Joskus asi-
akkaan kanssa on keskusteltava useita kertoja, etta asiakas ehtii pohtia mita hyotyja ryhmaan
osallistumisesta hanelle voi olla. Mahdollisuuksien mukaan tyontekijoille kannattaa kertoa
ryhmatoiminnasta, ndin he osaavat motivoida asiakkaita siihen paremmin. My0s yhteistyo-
kumppaneille on hyva tiedottaa hyvissa ajoin. Ohjaajat voivat my0s vierailla erilaisissa tapah-
tumissa tai asukastaloissa kertoakseen ryhmista.

Paatos osallistumisesta ryhmaan

= Josryhma jarjestetdan sosiaalihuollon palveluna, tehdaan ryhmatoimintaan osallistumisesta
paatos (esimerkiksi SHL 28 §, muut sosiaalipalvelut).

Elaman varit -ryhman sisalto
=  Elaman varit -ryhma kestaa 12 viikkoa ja kokoontuu kerran viikossa 3 tuntia.

= Ryhmadssa on teemakertoja, joissa kasitelldan voimavara- ja ratkaisukeskeisesti vanhempien
omaa jaksamista, positiivista vanhemmuutta ja lapsen hyvinvointia tukevia kasvatuskaytan-
t6ja, perhe-elamaa ja lapsen kasvattamista kahdessa kulttuurissa, parisuhteen rooleja seka
arkea ja elamda Suomessa. Teemakerrat ja niiden tarkemmat sisallot 16ytyvat luvusta viisi-
toista.

= Tapaamiskerroilla pelataan Elaman varit -pelid, keskustellaan, tehdaan toiminnallisia tehta-
vid, pidetdan tietoiskuja seka annetaan kotiin pohdintatehtavia ja mahdollisuuksien mukaan
tietomateriaaleja omalla didinkielella.

= Ryhmakertojen sisaltoja kannattaa valita osallistujien toiveiden pohjalta. Ryhman alussa luo-
daan yhteiset pelisdannét ja ryhman yhteiset tavoitteet.

* Ryhmaan osallistujille voidaan antaa todistus ryhmaan osallistumisesta (liite 6).
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Ryhman ohjaajat ja tyoaika

Elaman varit -ryhmassa on hyva olla kaksi ammattilaisohjaajaa ja mahdollisuuksien mukaan
vertaisohjaaja. Ohjaajalla on kaksoisrooli: hdn on seka osallistuja ettd ohjaaja. Lue lisda ohjaa-
jan roolista luvusta 12 seka vertaisohjaajan roolista ja tehtavista luvusta 13.

Ohjaajat voivat tdydentaa toistensa osaamista. Ainakin toisella ammattilaisohjaajista on hyva
ollaammatillista tietoa ja osaamista perhe-, ja kasvatusasioissa. Suositeltavaa on myds koke-
mus ryhmien ohjaamisesta seka ymmarrys maahan muuttaneita perheita koskevista erityis-
kysymyksista.

Ennen ryhmaa on hyva suunnitella, miten jarjestetaan ryhman ohjaajien tuki. Se voi olla tyo-
parin tukea, esimiehen tukea tai mahdollinen tyonohjausta.

Ennen ryhmaa

Ohjaajien kannattaa ennen ryhmaa perehtya ryhmamallin teoreettiseen ja menetelmalliseen
viitekehykseen, ryhmamalliin ja tyovalineisiin seka tutustua ohjaajaporukalla ja sopia tyonja-
osta. My0s vertaisohjaaja on tarkeaa perehdyttaa ryhman sisaltoihin.

Ennen ryhmaa tydaikaa kuluu markkinointiin asiakkaille, asiakkaiden yhteydenottoihin ja il-
moittautumisten vastaanottamiseen, alkuhaastatteluihin (1 tunti /asiakas) sekd kdytannon
asioiden hoitamiseen (tilat, tarvikkeet, materiaalisen tulostaminen ja lastenhoito) seka ryh-
makertojen suunnitteluun taman oppaan pohjalta.

Ryhman aikana

Tyo6aikaa kuluu yhdelta tyontekijalta noin yksi tyopaiva viikosta: aikaa kuluu tapaamisten val-
misteluun (ohjelma, tarvikkeet ja tarjottavat), muistutustekstiviestien ldhettamiseen osallis-
tujille, ryhmatapaamisiin kerran viikossa (3 tuntia) ja purkuun (noin 2 tuntia).

Tapaamiskerran paatteeksi kannattaa varata noin puoli tuntia aikaa, jotta osallistujilla olisi
mahdollisuus jadda keskustelemaan ohjaajien kanssa heita askarruttavista asioista. On myos
tarkeaa varmistaa, etta vanhemmat eivat jaa tunteidensa ja reaktioidensa kanssa yksin.

Ryhmakertojen reflektoiminen yhdessa tyoparin kanssa auttaa ohjaamaan ryhmada saman-
suuntaisesti ja ottamaan huomioon osallistujien palaute. Ryhman aikana ohjaajat kirjaavat
asiakastietojarjestelmaan lyhyet kirjaukset osallistumisesta.

Muut tarvittavat resurssit

Tarvitaan tila, joissa on riittavasti tilaa pelata ja tehda toiminnallisia tehtavia. Sijainti on hyva
olla toimivien liilkenneyhteyksien varrella ja on hyva selvittad, tarvitsevatko osallistujat rahaa
matkakuluihin. Lastenhoitoa varten tarvitaan lastenhoitohuone.
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= Kustannuksia tulee lastenhoidon jarjestamisesta, tarjoiluista, toimistotarvikkeista (kts. luku
14), vertaisohjaajan palkkioista seka mahdollisista tulkkikuluista.

= Eldman varit -pelin (pelilauta, kysymys- ja tehtdvakortit ja peliohjeet) voi tulostaa maksutta
osoitteesta www.socca.fi/elamanvaritpeli. Sivuilta 16ytyy myos ohjeet pelin painattamiseen.
Lisaksi tarvitaan noppa.
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9 ARVIOINTI ELAMAN VARIT -MALLISSA

Elaman varit -asteikon avulla osallistujien itsearviointi ja tavoitteet
tyoskentelylle

Jokainen osallistuja tayttaa ryhman alussa Elaman varit -itsearviointiasteikon (liite 7), jonka avulla
arvioidaan omaa tilannetta asteikolla 1-10 suhteessa omaan hyvinvointiin, lasten kasvatukseen,
parisuhdeasioihin, ihmissuhteisiin sekd eldmaan ja kansalaisuuteen Suomessa seka suomen kie-
len taitoon. Asteikkoon asiakas kirjaa myos omia konkreettisia tavoitteitaan naihin osa-alueisiin
ja laatii omat henkilokohtaiset tavoitteet tyoskentelylle.

Asteikkoa voidaan kayttaa seka yksilo- ettd ryhmatydskentelyssa. Asteikko taytetddn tydskente-
lyn alussa ja lopussa. Ryhmassa asteikko voidaan tayttaa jo alkuhaastattelussa tai ryhman ensim-
maisilla kerroilla. Kielitaidon mukaan asteikon voi tayttaa itsendisesti tai yhdessa ohjaajien
kanssa. Vertaistulkkausta tai tulkkia voi hyodyntaa tarvittaessa.

Asteikon tayttamiselle kannattaa varata rauhallinen tila ja aikaa. Asteikko voi toimia psykososi-
aalisena tyovalineend ja keskustelun aloittajana: se voi tuottaa paljon tietoa asiakkaan elamanti-
lanteesta ja omista tavoitteista.

Ryhman lopussa itsearviointiasteikon tayttaminen kertoo ryhman vaikutuksista asiakkaan ela-
maan. Asiakkaan luvalla itsearviointiasteikko voidaan tallentaa asiakastietojarjestelmaan.

Ryhman lopussa tarpeen mukaan jarjestetaan yhteistapaaminen asiakkaan, oman tyontekijan ja
ryhman ohjaajan kanssa. Tapaamisessa voidaan arvioida tavoitteiden toteutumista, jatkotuen
tarpeita seka tuoda esiin vanhempien voimavaroja.

Asteikko voi toimia seurannan apuvalineend koko asiakasprosessin aikana, kun sen tayttad uvu-
destaan tyoskentelyn aikana.

Ryhmaprosessin arviointi

Ryhmadssa on tarkeda tukea osallistujien osallisuutta koko prosessin arvioinnissa. Ndin ohjaajat
saavat tarkedad tietoa prosessin vaikuttavuudesta ja mahdollisista muutostarpeista tydskente-
lyssa. Arviointi auttaa suunnittelemaan ryhmakertoja tarpeita vastaaviksi.

Ryhman alussa luodaan yhteiset tavoitteet ja niiden seka yksilollisten tavoitteiden pohjalta pai-
notetaan ryhmassa osallistujille tarkeita teemoja. Yhteisia tavoitteita kannattaa pysahtya arvioi-
maan suullisesti jo ryhman puolivalissa.

Pilottiryhmissa kaytettiin yksinkertaista Duncan ym. (2003) kehittdmaa ndyttodn perustuvaa
tyoskentelysuhteen arviointi (GSRS)-mittaria. Group Session Rating Scale (GSRS) eli ryhmaistun-
tojen arviointimittari soveltuu yhteistyon ja tyoskentelysuhteen jatkuvaan seurantaan. Mittaria
voi hyddyntda yksilo (SRS) - seka ryhmatydssa (GSRS). Mittarista |6ytyy kieliversiota, joiden kayt-
toon tarvitaan lisenssi. Lisatietoja taalta: www.scottdmiller.com
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a0

Tarkeaa palautteen antamiselle on luoda myonteinen ilmapiiri. Asiakkaat tarvitsevat rohkeutta
ilmaistakseen, mita he todella ajattelevat. On hyva kertoa, etta ohjaajat ovat kiinnostuneita ko-
kemuksista ja pienistakin parannettavista asioista. Mittaristoa kayttamalla vuorovaikutus voi pa-
rantua ja tyoskentelya on mahdollista suunnata paremmin vastaamaan tavoitteita.>

Mittari on helppo ja nopea tayttda. Mittari muodostuu neljastd janasta, joita ovat tydskente-
lysuhde, keskustelun aiheet, tydtavat/menetelmat ja yleinen tunnelma. Janan toinen paa edustaa
myonteista kokemusta ja toinen vastaavasti kielteista daripaata.

Asiakkaat ja tyontekijat tayttavat mittarin jokaisen ryhmakerran lopuksi. Ohjaaja kerdd mittarit
ja kertoo anonyymisti yleisella tasolla milta arviointi nayttaa. Muut osallistujat eivat nde toistensa
arvioita. Lopuksi keskustellaan, miten ryhmakerta meni ja mita voidaan tehda toisin seuraavalla
kerralla.

Vaihtoehtoisesti jokaisen kerran paatteeksi voi kayttaa toiminnallista arviointia, kuten keha-tai
jana-arviointia. Talléin ohjaajat tekevat etukateen vaitteitd, joihin ryhmaldiset ottavat kantaa.
Vaitteet voivat koskea pelaamista, keskustelunaiheita, ohjaajan tyoskentelya tai ryhman tunnel-
maa. Vaitteiden kohdalla voi pysdhtya keskustelemaan. Talloin palaute kannattaa dokumentoida
hyvin.

Ryhmadssa voi kayttaa myds anonyymia palautelaatikkoa, jonne osallistujat voivat kirjoittaa pa-
lautetta ja toiveita ryhman aiheista.

Ryhmaprosessin lopuksi osallistujat antavat palautetta myos nimettomalla lomakkeella (liite 8).

Ohjaajien yhteinen reflektointi ja prosessin arviointi

Ohjaajien ja vertaisohjaajien kannattaa sopia muutama seuranta- ja arviointitapaaminen ryhma-
prosessin aikana. Ndin voidaan ottaa osallistujien palaute huomioon seuraavalla ryhmakerralla,
tarvittaessa syventaa kasiteltavia teemoja, arvioida ohjaamista ja vastata ryhmalaisten toiveisiin.
Ohjaajien tehtdvana on arvioida ryhman toimivuutta ja vuorovaikutusta seka mahdollisia haitta-
vaikutuksia™. Taulukossa 3 on esimerkkikysymyksia ohjaajien keskin&isen arvioinnin tueksi.

Apuna voi myos kayttaa ryhman ohjaajien paivakirjaa, johon voi kirjata ylos havaintoja ja omia
ajatuksia.
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Taulukko 4 Kysymyksid ohjaajien keskindisen arvioinnin tueksi

KYSYMYKSIA OHJAAJIEN KESKINAISEN ARVIOINNIN TUEKSI

= Miten ohjaaminen on sujunut?

= Miten ryhman rakenne ja aikataulutus toimivat?

= Miten ohjausvastuu on jakautunut?

= Mika on toimivaa ja mita voi parantaa?

= Huomioidaanko kaikki ryhmaldiset tasapuolisesti?

= Osallistuvatko kaikki yhteiseen toimintaan ja keskusteluun?
= Millainen on ryhman dynamiikka?

= Onko syntynyt ristiriitatilanteita ja miten ne on kasitelty?
=  Miten toisten kayttamiin puheenvuoroihin reagoidaan?

= Millaista palautetta osallistujat antavat?

=  Mitd muutoksia voisi palautteen pohjalta tehda?

= Mihin ryhman keskusteluihin tai teemoihin olisi hyva palata?
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10 ELAMAN VARIT -PELI JA DRAAMATEHTAVAT
TYOVALINEINA

Elaman varit -pelin kayttaminen ryhmassa

= Ohjaajatjarjestavat ennen ryhman alkua pelin korttipakkoja niin, etta paalle valikoidaan tietyt
pelikortit teemakertojen mukaisesti. Ryhmdkerrat on suunniteltu niin, ettd ryhman alussa
keskitytaan tutustumiseen.

* Pelaamiseen kannattaa varata kunnolla aikaa. Pelatessa oman vuoronsa alussa pelaaja heit-
taad noppaa. Nopan silmaluku osoittaa, minka kortin pelaaja nostaa. Kun kortti on nostettu,
pelaaja vastaa siind annettuun kysymykseen tai suorittaa kortissa olevan tehtavan. Tehtavia
voidaan tehdd koko ryhman kanssa.

= Pelirohkaisee puhumaan, se tuottaa paljon tunnepitoisia muistoja ja tarinoita elamasta ja in-
nostaa keskustelemaan. Kaytanndssa pelissa ei voi vastata vaarin. Pelin voittaminen ryhman
aikana ei ole paaasia.

= Joskus pelid on mukava pelata myds nopeammalla tahdilla ja saadelld etenemisvauhtia. Se
luo jannitysta ja vaihtelevuutta ryhmaan.

= Pelatut kortit poistetaan pakoista pelikerran jalkeen.

= Joillakin ryhmakerroilla voidaan pelikortteja nostaa myos pussista esimerkiksi vain Lapsi Suo-
messa kortteja, jos halutaan painottaa tdman teeman kasittelya.

Draamatehtavat Elaman varit -pelissa

On todettu, ettd draamaharjoitteet sopivat maahanmuuttajaryhmiin hyvin, silla monissa kulttuu-
reissa painotetaan suullista ja tarinallista ilmaisua kirjoitetun ja faktapohjaisen tiedon sijaan.
Draamatehtavissa hyodynnetaan kuvitteellisiin maailmoihin, rooleihin ja tilanteisiin eldytymista
eri keinoin. " Draamalle tyypillistd on toiminnallisuus, ilmaisullisuus, fyysisyys, vuorovaikuttei-
Suus ja spontaanisuus ™.

Elaman varit -pelin tehtavissa hyddynnetaan monenlaisia draamaharjoituksia:

1) Heikommalla kielitaidolla onnistuvat hyvin draamaharjoitteet, joissa ei tarvita kielta Ixiv.
Pelissa on muun muassa pantomiimeja ja patsasharjoituksia.

2) Ryhman paastya pidemmalle voidaan ottaa mukaan myos pelin draamatehtavia, joissa
pyritadn kuvitteellisen tilanteen avulla etdannyttdamaan osallistujia todellisista kokemuk-
sista.
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Pelissa tallaisia tehtdvia ovat muun muassa: ndytelkdd kuviteltu riitatilanne naapurin
kanssa, kerro tarina kuvan henkilostd tai ndytelkdd jokin hankala tilanne perheessd. Tallai-
set draamatehtavat vievat enemman aikaa, mika on hyva huomioida ryhmakerran suun-
nittelussa.

Ohjaajalle turvallisinta on kasitelld tarinoita nykyhetkesta tai tulevaisuudesta, riittdvan yleisia ja
samaistuttavia teemoja sekd kayttda etdannyttdmisen taktiikkaa ja kuvitteellisia tilanteita Ixv.
Etaannyttaminen sopii erityisen hyvin arjen ongelmallisten tilanteiden kasittelyyn, koska se voi
estda osallistujia kokemasta tarinaa liian henkilokohtaisesti.

Draaman tekeminen pitaa olla aina taysin vapaaehtoista, mutta ohjaaja voi innostaa tydskente-
lyyn. Draamaharjoitteet kuvitteellisista tilanteista voivat olla mahdollisuus kdayda vapaampaa kes-
kustelua arjen haastavista tilanteista. Tavoitteena on pohtia erilaisia ndkokulmia ja ratkaisuja
tilanteeseen. Draamaharjoitukset voivat my6s antaa uudenlaisia nakdkulmia voimavaroihin.

Draamabharjoituksiin voi osallistua koko ryhma ja osa voi toimia yleisosta “neuvonantajina”. Har-
joitteen aikana roolin esittdjalla on lupa kysya neuvoja tai repliikkeja yleisolta.

Draamassa nayttelemisen jalkeen on tarkeda olla lopetus ja jasentelyvaihe. Lopetusvaiheessa ref-
lektoidaan tilannetta ja miten tilanteissa olisi voinut toimia. On mahdollista myds naytella tilanne
uudestaan niin kuin tilanteen olisi haluttu menevan. Ryhmakerran lopuksi on hyodyllista arvioida,
miltd draamatehtavat tuntuivat ryhmassa.

Tassa esimerkki ryhmassa kasitellysta tehtdvakortista: “Esita nuorta, joka lahtee salaa vanhem-
miltaan ulos ja vaihtaa hississa vaatteet. Keskustelkaa nuorten kasvattamisesta.”

“Yksi pelaaja esitti ja heittdytyi hauskasti nuoren rooliin ja meni hissilld
vajoten maan rajaan. Muut esittivdt sukulaisia ja perhettd, jotka
varottelivat menemisistd ja pyysivdt olemaan kiltti. Esittdjd sanoi, ettd
hén olisi halunnut olla juuri tdllainen nuori. Hantd kasvatettiin kiltiksi
tytoksi. Aina piti vain tehdd niin kuin muut sanoo. Nyt tuntui jotenkin
vapauttavalta, kun sai esittdd toisenlaista roolia. Keskustelimme siitd, jos
oma lapsi ldhtee ulos ja vaihtaa vaatteet hississd. Mistd silloin voi olla
kyse ja miten nuoria voi tukea?

—ryhmdn ohjaajan pdivékirjamerkintd
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11 TIETOKORTIT JA NIIDEN KAYTTAMINEN

Tassa luvussa annetaan vinkkeja ryhman ohjaajille tutkimus- ja lakitietoon pohjautuvia tieto-
korttien kdyttamisesta ammatillisen tiedon ja kokemusten rinnalla. Tietokortit liittyvat lap-
sen kasvatus seka parisuhde- ja perhekysymyksiin. Ohjaajien kannattaa tutustua kortteihin
ennen niiden kayttamista ja merkita esimerkiksi tarralla pelin keskustelukortit, joihin tieto-
kortit liittyvat.

Erilaisia tapoja kayttaa tietokortteja
Tietokortit on hyva esitelld alussa osallistujille ja kertoa niiden kdyttamisesta osana tydskentelya.
Tietokortteja voi kayttaa eri tavoilla:

1) Tietokorteista voi keskustella joko pelin aikana tai pelaamisen jalkeen.

2) Tapaamiskerran alkuun voi tuoda tietokortin, jonka kysymysta kasiteltiin edellisella ker-
ralla.

3) Lapsi Suomessa -tietokorteissa on kotona kokeiltavia tehtavig, joita voi kannustaa kokei-
lemaan kodin arjessa lasten ja puolison kanssa. Tehtavien tekeminen on vapaaehtoista.
Osallistujien kokemuksiin kotitehtdavasta on hyva palata seuraavan tapaamiskerran
alussa.

4) Lisaksi ryhmakerroilla voi antaa eri kielilld tietomonisteita kotiin (kts. teemakerrat luku
15). Kotitehtavien ja tietomonisteiden avulla pyritdaan vahvistamaan molempien vanhem-
pien seka lasten valista vuorovaikutusta ryhmakertojen valilla.

Tietokortteja kannattaa antaa kaikille osallistujille omiin kansioihin.

Tietokorttien kayttamiseen on hyva varata kunnolla aikaa, silla kortit ovat suomeksi. Tietokort-
teja ei kannata kasitelld yhdella ryhmakerralla liian montaa.

Tietokortit tukevat pelid. Tietokorttien antamat vinkit ovat hyodyllisid.
Niistd saa tietoa, miten toimia, kun on ongelmia lapsen kanssa. Lapset
ovat syntyneet tddlld ja ollaan kahta kansalaisuutta. Tosi tdrkedd.

- osallistuja ditien pilottiryhmdssd

Tietokortit puheeksi ottamisen tukena ja osana voimaannuttavia
keskusteluja

Tietokorttien avulla pyritaan tuomaan neutraali ulkopuolinen nakemys mukaan keskusteluun.
Niiden avulla voidaan ottaa puheeksi asioita ja avata kasittelyyn erilaisia teemoja ja nakokulmia.
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Tietokortit mahdollistavat yleisella tasolla keskustelun, ja ne voivat parhaimmillaan myos auttaa
puhumaan sensitiivisista aiheista.

Tarkeda on kuulla osallistujien omia ajatuksia ja kokemuksia sekd tuoda niiden oheen nakdkulmia
tietokorteista. On syyta valttaa tietokorttien kayttamista lisaamaan osallistujien huonommuuden
tai syyllisyyden tunnetta. Tietokortit voivat myds auttaa normalisoimaan ja selittdmaan tutkimus-
tiedon valossa arjessa koettuja tilanteita. Yhdessa voi myds pohtia millaisia pienia ratkaisuja ja
toisin toimimisen tapoja voisi |0ytya. Tarkeaa on vahvistaa vanhemman omaa toimijuutta ja antaa
my®s positiivista palautetta haastavassa elamantilanteessa selvidmisesta.
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12 OHJAAJAN ROOLIT ELAMAN VARIT -RYHMASSA

Tassa luku taydentaa lukua nelja pelillisyys ja leikillisyys menetelmina tarkastelemalla pelilli-
syytta ja leikillisyytta ohjaajan nakokulmista. Luvussa kasitellaan ohjaajan erilaisia rooleja
ryhmassa ja mita ne vaativat ohjaamiselta.

Ohjaajalla on erilaisia rooleja

Ohjaajalla on EIdman varit -ryhmissd kaksoisrooli: osallistujana sekd ryhman vetdjana. Ajatuksena
on olla lasna ihmisena ihmiselle, heittaa viranomaisrooli sivuun ja asettua ohjaajan roolissa sa-
malle viivalle asiakkaiden kanssa, kuitenkaan ohjaajan vastuuta unohtamatta.

Taitava ohjaaja osaa ottaa kaksi roolia tdssd, osallistujan roolin ja
ammattilaisen roolia, ja voi vaihtaa roolia. Pitdisi osata vaihtaa, milloin
mind olen tddlld osallistuja ja milloin ohjaaja. Me tullaan matalammaksi,
samalle tasolle kuin osallistujat.
- ryhmdn ohjaaja

Ohjaaja yhtena pelaajana

Ohjaaja pelaa yhdessa osallistujien kanssa — se luo tasa-arvoista kohtaamista ja luottamuksellista
ilmapiiria. Pelatessa ohjaajan kannattaa heittaytya aitona ihmisend keskusteluun ja tehtaviin.

Toiminnallinen tyodskentely edellyttda ryhman ohjaajalta ja osallistujilta usein uskaltautumista
pois totutusta ja turvalliseksi koetusta. Ohjaajan on hyva pohtia omaa rooliaan, ohjaustyylidan ja
sitd, minkalaiset valmiudet hanelld ovat kayttaa toiminnallisia harjoitteita ryhméassa ™.

Pelissa ohjaaja jakaa myos omia kokemuksia. On hyva pohtia millaisten kokemusten kertominen
voisi edesauttaa ammatillisesti. Lahtokohtaisesti on hyva muistaa, ettd ohjaaja ei ole ystdva, vaan
tyontekija. Ohjaaja ei voi esimerkiksi avautua ongelmistaan samalla tavalla kuin asiakasosallistu-
jat. Kokemuksia voi my®ds eritelld ja sanoa, etta “vanhempana tai puolisona ajattelen ndin ja tydn-
tekijénd ndin”.

Tyontekijoilla voi olla merkittava rooli suomalaisen arkielaman ja tapojen avaamisessa. Kokemus-
ten jakaminen ja omalla persoonalla tehty ty6 voi avata kohtaamiseen uusia mahdollisuuksia. Ela-
mankokemuksia arvostetaan ammatillisen tiedon rinnalla.

Monikulttuurisissa ryhmissd, jos kertoo omaa kokemusta, aina luottaa ja
avautuu, kun saa toisen kokemuksen. Ei vain riitd ammattilainen, mutta
myads jos olet henkilo, joka on kokenut. Silloin tulee hyvi luottamus. —
osallistuja ditien pilottiryhmdssd
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Ohjaajan tehtavia ryhman vetajana

Ohjaajien tehtavana on luoda tapaamiselle turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri. Tarkeaa on
tehda pelisdannot, ohjelmarunko ja mahdollisia rutiineja, jotka toistuvat jokaisella ryhmakerralla.
Rutiineja voivat olla kuulumiskierros tai lopettaminen aina samalla tavalla palautteen antamiseen.
My0s pelin ja muiden tydkalujen esitteleminen luo selkeyttd ja turvallisuutta. Ohjaaja pitad myos
huolta aikataulussa pysymisesta ja tauoista.

Tarkeda on rauhallinen lasndolo ja kuunteleminen. Ohjaajien on tarkeaa osata antaa tilaa ja aikaa
osallistujien osallistua. Pitda huolehtia siitd, ettd kaikki saavat puheenvuoroja. Joskus kulttuurien
vdlisessa viestinnassa kunnioitus ohjaajaa kohtaan voi nakya niin, etta ollaan hiljaa. Ohjaaja voi
rohkaista hiljaisempia osallistujia.

Taitava ohjaaja kayttda eri tyovalineitd: pelig, tietokortteja ja tehtdvia seka vertaistukea niin, etta
syntyy turvallinen tila jakaa kokemuksia, keskustella ja pohtia kdytannon ratkaisuja arjessa. Tar-
keda on ohjaajan ratkaisukeskeinen tyoote (kts. lue lisaa luvusta kuusi).

Ohjaaja vie keskustelua eteenpadin ja pelaamisen ohessa sujuvoittaa pelin etenemista esimerkiksi
lisakysymyksilla tai tarvittaessa auttamalla kysymyksiin vastaamisessa tai tehtdvien tekemisessa.

Omassa viestinnassa on hyva pyrkia selkeyteen ja konkreettisuuteen. Jos joku osallistujista ei ym-
marra jotakin, on tarkeaa etta muut tulkkaavat ja auttavat. Asioiden kertominen selkokielelld on
myos tarpeellista.

Hyva tilannetaju, joustaminen tilanteen mukaan ja vapaaehtoisuus korostuvat pelatessa. Jos pe-
laaja ei halua vastata kortissa esitettyyn kysymykseen, han voi nostaa pakasta uuden kortin ja
vastata siihen sen sijaan. Tehtdvia voi my0s soveltaa. Aina ei leikillisyys ei ole sopiva lahestymis-
tapa, esimerkiksi surullisena ja ahdistuneena pelaaminen voi olla vaikeaa.

Kaikilta ohjaajilta joustavuus, kun tulee tehtdvd, jota ei voikaan
toteuttaa niin kuin on ajateltu, ettd pystyy hoitamaan tilanteen
sulavasti. - ryhmdn ohjaaja

Ohjaajien taitoa on myos rajata keskustelua ja auttaa pysymaan kasiteltavassa aiheessa. On tar-
keda osata saadella, milloin pysahdytaan keskustelemaan ja milloin mennaan eteenpain. Ryh-
massd keskustelua voi syntya hyvin paljon ja ryhma voi olla hyvinkin energinen ja eloisa. Usein
myos osallistujat toivovat, etta ohjaaja ottaa roolia keskustelun johtamisessa.

Hyva, ettd kaikki saa vastata. Keskustelu voisi olla kuitenkin lyhyempi.
Rajaaminen on tdrkedd. Keskustelu siirtyy helposti muihin asioihin ja
ohjaajan rooli on auttaa pysymddn asioissa.

—osallistuja ditien pilottiryhmdssa

Socca

Padkaupunkiseudun o )
sosiaalialan osaamiskeskus ELAMAN VARIT -TOIMINTAMALLI: OHJAAJAN OPAS | 39



4

a0

Ammattilaisella on myos hyva olla taitoa fasilitoida keskustelua niin, ettei kukaan jyraa omilla
mielipiteillaan. Pelin aihepiirit voivat herattaa kiivasta keskustelua ja vahvoja mielipiteita. Toisi-
naan voi syntya erimielisyyksia ja vaarinkasityksia.

Ohjaaja voi tarvittaessa kerrata ryhman yhdessa tekemia pelisaantoja ja pyrkia aktiivisesti lisaa-
maan suvaitsevaisuutta ja arvostusta erilaisia ajatuksia ja eldmantapoja kohtaan. Tarked periaate
ryhmassa on monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus, joka liittyy kulttuurin ja etnisyyden lisdksi mm.
terveyteen, vammaisuuteen, sukupuoleen, sukupuoliseen suuntaukseen, ikadn, erilaisiin ideolo-
gioihin ja mielipiteisiin. Tavoitteena on monidaninen vuoropuhelu ja erilaisten nakdkulmien kun-
nioittaminen.

Jos tulee esimerkiksi mielipide uskonnosta, niitd tuli paljon. Voi puhua,
ettd olemme tddlld keskustelemassa ja jokaisella on oma mielipide ja
pitdd kunnioittaa jokaisen omaa nikemystd.

- ryhmdn ohjaaja

Ristiriidat olisi hyva kasitelld osapuolten kesken, eika koko ryhman kuullen. Tarvittaessa ristiriita-
tilanteita voidaan kayda lapi tulkin avulla. On my6s hyva huomioida, etta ryhman normaaleihin
kehitysvaiheisiin kuuluu konflikteja ja jasenten keskinaisia ristiriitoja ennen yhteistyovaihetta ja
turvallisuuden tunteen kasvamista ryhmdssa. Tarkeda on kasitella konfliktit kunnolla, silloin ne
puhdistavat iimaa ja lisdavat luottamusta ja turvallisuutta ryhmassa. >

Ohjaajat tarjoavat tietoa kysymyksiin, joita vanhemmat nostavat keskustelussa esiin. Ohjaajat
voivat tuoda esille uusia ndkokulmia ja esimerkkeja seka kertoa lainsaddannosta, palveluista ja
yhteiskunnasta.

Ohjaajalta tarvitaan myos rohkeutta ottaa puheeksi asioita. Tarkeda on kertoa tasa-arvoon ja ih-
misoikeuksiin liittyvista periaatteista. Elaman varit -pelin ja tietokorttien avulla voidaan ottaa pu-
heeksi ja avata sensitiivisidkin aiheita myos yleiselld tasolla.

Miten toimia kunnioittavasti ja loukkaamatta, mutta silti uskaltaa
nostaa asioita esille. Ettei ole lilan varovainen ja jattdd puhumatta
jostain. - ryhmdn ohjaaja
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13 VERTAISOHJAAJANA ELAMAN VARIT -RYHMASSA

Elaman varit -ryhmassa vertaisohjaaja on tarkea tyopari ammattilaisohjaajille. Vertaisoh-
jaaja toimii ryhmaan osallistuvien vanhempien ja ammattilaisten valissa. Ammattilaiset ja
vertaisohjaaja ohjaavat ryhmaa yhdessa ja samalla vertaisohjaaja voi toimia saman tyyppisia
kokemuksia ja vaiheita elamassaan lapikayneena vertaisena vanhemmille.

Vertaisohjaaja toimii tyoparina suomalaisen ohjaajan kanssa, jokaisella
on omat vahvuudet ja yhdessd tdydennetddn. Se on enemmdn kuin
osiensa summa. On toimittu tiimind.

— ryhmdn ohjaaja

Vertaisohjaajan tehtavia

Vertaisohjaajien taitojen ja kokemusten mukaan tehtaviin voi kuulua ammattilaisten rinnalla ryh-
man suunnittelua, kaytannon valmisteluja, ryhman vetamista ja arviointia. Vertaisohjaajat voivat
vaikuttaa ryhman sisaltoihin kiinnostuksensa ja osaamisensa mukaan. Pilottiryhmissa yksi ver-
taisohjaaja valmisteli liikuntatuokioita tai vertaisohjaajat toivat mukanaan osallistujia kiinnosta-
via uutisjuttuja, joista kaytiin keskusteluja.

Vertaisohjaaja voi rohkaista osallistujia kertomaan omia kokemuksiaan. Jo vertaisohjaajan mu-
kana olo voi madaltaa osallistujien kynnysta osallistua ryhmatoimintaan.

Vertaisohjaajan ldsndolo voi luoda turvaa osallistujille, joilla voi olla
ennakkoluuloja ja pelkoja viranomaisia tai palvelujdrjestelmid kohtaan.
—ryhmdn ohjaaja

Vertaisohjaaja voi mahdollisuuksien mukaan kaantaa heikommin suomea puhuville osallistujille
seka toimia ammattilaisille kulttuuritulkkina vaikeidenkin asioiden kulttuurisensitiiviseen kasitte-
lyyn. N&ain valtetaan vaarinkasityksia.

On ollut tosi hyédyllistd... on voinut kysyd sinulta mitd ajattelet, voiko
tallaista kysyd, mitd voi puhua, mitkd asiat olisivat tdrkeitd. Tietdmys ja
kokemus on ollut valtavan arvokasta. Se miten osaat kdsiteltdvid asioita
kertoa ja sisdistdd osallistujien omaan arkeen. Itse koen, ettei itselld aina

ole osaamista ja kykyd. Minusta on tosi tdrked, ettd vertaisohjaaja on

mukana. —ryhmdn ohjaaja

Socca

Padkaupunkiseudun o )
sosiaalialan osaamiskeskus ELAMAN VARIT -TOIMINTAMALLI: OHJAAJAN OPAS | 41



Kuka sopii vertaisohjaajaksi?

= Vertaisohjaajalla on tarkeda olla kokemusta Suomessa asumisesta, kotoutumisesta ja palve-
luiden kdyttamisesta. Eldaman varit -ryhmissa korostuu myos vanhempana toimiminen ja ar-
jen tilanteista selviytyminen.

= Vertaisohjaajalla on hyva olla riittdva suomen kielen taito sekd hanen on hyva osata jotakin
Suomessa asuvien ulkomailla syntyneiden yleisimmin puhutuista kielistd (esim. vendja, so-
mali tai arabia).

= Tarkedd on oma kiinnostus olla mukana ryhmadssa vertaisena ja ammattilaisten tydparina.

Aitoa yhdessa tekemista

Tyoskentely vertaisohjaajan kanssa vaatii aitoa yhdessa suunnittelua- ja tekemista. Vertaisoh-
jaaja on tarkea perehdyttaa Elaman varit -peliin ja ryhmaan ennen ryhman alkamista. Ryhmapro-
sessin aikana myos yhteinen reflektointi ja prosessin arviointi on tarkeaa. Toimivaksi tyopariksi
kehittyminen yhdessa vertaisohjaajan kanssa on prosessi ja edellyttaa tilaa ja aikaa seka avointa
vuorovaikutusta.™ i On tarkeaa myos tukea vertaisohjaajaa tydskentelyssa ja varata aikaa hanen
toiveidensa ja ajatustensa kuulemiselle.

Ennen ryhmatoimintaa tulee tarkistaa omasta organisaatiosta palkkionmaksukaytannot vertais-
ohjaajille.
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14 ELAMAN VARIT -RYHMATAPAAMISEN RAKENNE
JA TARVIKKEET

Ohjaajien valmistelut paikan paalla ennen ryhman alkamista (30-45 min)

Tilan jarjestaminen viihtyisaksi ja toimivaksi

Tarjoilujen ja materiaalien laittaminen valmiiksi
Ryhmakerran kulun ja tydnjaon suunnittelu ohjaajien kesken
Paivan ohjelma ja pelisdannot esille

Tyovalineiden valmistelu, muun muassa pelikorttien valikointi ja pakkojen jarjestaminen

Ryhmatapaaminen (3 h)

Osallistujien vastaanottaminen
Tarjoilu heti alussa tai ennen pelaamista

Aloituskierros: milla mielella osallistujat ovat tulleet tapaamiseen? Mita viime kerrasta jai
mieleen? Ajankohtaisia viikon uutisia tai mahdollinen tietokortti edelliselta kerralta

Esitelladan ryhmadkerran ohjelma ja paivan teema

Pelataan Eldaman varit -pelia teemakertojen mukaisesti

Tauko

Keskustelua tietokorteista ja sovitaan kotona kokeiltavia vinkkeja

Palaute ja tunnelmakierros: mika menitanaan hyvin ja mita voidaan parantaa?

Ensimmaisilla kerroilla tehdaan toimintaan virittavia ryhmaytymisharjoituksia (liite 9), teh-
daan ryhman yhteiset tavoitteet ja pelisaannot seka taytetaan Elaman varit -asteikko (liite 7)
ja siihen osallistujien henkilokohtaiset tavoitteet.

Viimeisella kerralla vietetaan loppujuhla, jaetaan todistukset ja arvioidaan koko ryhmapro-
sessia. Osallistujat tayttavat myos vudestaan Elaman varit -asteikon.

Ohjaajien jalkityot (30—45 min)

Tilan jarjestaminen ja siistiminen

Otetaan pelatut kortit pois pakoista

Omien tunnelmien purku seka osallistujien palautteen lapikdyminen
Seuraavan tapaamisen suunnittelusta sopiminen

Tietojarjestelmaan tehdaan lyhyet kirjaukset ryhmaan osallistumisesta
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Taulukko 5 Ryhmddn varattavat tarvikkeet

RYHMAN TARVIKKEET

= Kahvit ja tarjottavat

= Osallistujille omat kansiot ja vihot
= Kuulakarkikynia ja tusseja

= Puuvarikynia

= Erivarisia A4 papereita

= Sakset

= Flappipaperia ja tusseja

= Teippig, liimapuikko ja sinitarraa
* Post-it lappuja

= Laatikko osallistujien palautteelle
* Maailmankartta

= Pallo

= Elaman varit -peli ja kangaspussi tai laatikko kysymyksille

* Ryhmakertojen mukaiset monisteet ja tietokortit kts. luku 15
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15 TEEMAKERRAT

Tassa luvussa esitellaan Elaman varit -mallin teemakerrat ja niiden tarkemmat sisallot. Sisal-
I6ssa on rakennettu jatkumoa kerrasta toiseen, mutta teemakertojen paikkoja voi my®os siir-
taa keskendaan. Teemakertojen kulussa kannattaakin olla joustava. Sisdltoja on hyva
painottaa vastaamaan osallistujien toiveita ja tavoitteita, joita alkuhaastattelujen, Elaman
varit -itsearviointiasteikon ja osallistujien toiveiden pohjalta nousee.

Tavoitteena ei ole ehtia pelaamaan kaikkia teemakertojen pelikortteja. Oppaassa on tuotu esille
keskeisimmat kysymykset ja niihin liittyvat tietokortit, joista voi keskustella yhdessa pelin aikana
tai sen jalkeen.

Taulukko 6 Eldmdén vidirit -toimintamallin teemakerrat

Toimintamallin teemakerrat

Tutustuminen & ryhman pelisdannot

Positiivinen vanhemmuus & myonteinen vuorovaikutus

Perhe-elamaa kahdessa kulttuurissa & monikulttuurisuus voimavarana
Vanhemman oma jaksaminen ja voimavarat

Mita tehd3, jos lapsi ei tottele 1

Mita tehdg, jos lapsi ei tottele 2

Parisuhde ja luottamus 1

Parisuhde ja luottamus 2

© ®N oV f w N B

Nuoren vanhempana 1
10. Nuoren vanhempana 2
11. Arki suomessa ja tulevaisuuden unelmat

12. Loppujuhla, todistukset ja palaute

Joku kerroista voi olla vapaavalintainen ja yhdessa suunniteltu osallistujien toiveiden ja
tarpeiden mukaan.
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Ensimmainen tapaaminen — tutustuminen ja ryhman pelisaannot

TAVOITE

= Tutustuminen, turvallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin luominen

= Koko ryhman ohjelman ja aikataulun esittely

* Yhteisista pelisadnndista ja ryhman yhteisista tavoitteista keskusteleminen
= Omasta kulttuurista kertominen

= Myonteisten tunteiden ja vahvuuksien vahvistaminen

% TARVITTAVA MATERIAALI

O OHJELMA

= Kahvit ja tarjottavat

= Kansiot, jotka sisaltavat infolapun (liite 3), Elaman varit -asteikon (liite 7) seka kynét ja vihot
= Pdivan ohjelma kirjattuna flappipaperille

= Vdripaperia ja kynia

= Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

= Elaman varit -peli

* Maailmankartta (laita seinalle tai poydalle)

= Palautelaatikko, post-it lappuja ja kynia

Toivotetaan vanhemmat tervetulleiksi Elaman varit -ryhmaan! Tarvittaessa naytetaan
lastenhoitotilat ja esitellddn myos lastenhoitajat ryhmalaisille.

= Aloitetaan alkupiirilla ja ryhmaytymisharjoituksia (liite 9) esimerkiksi oma nimi ja liike seka
peukkuleikki.

= Kdydaan lapi paivan ohjelma.

= Osallistujat voivat kirjoittaa oman nimen ja lasten idt esittelypaperille. Sen jalkeen kaikki
vield esittaytyvat. Perhelaput voivat olla jokaisella ryhmakerralla seindlla. Tama auttaa
muistamaan minka ikdisia lapsia vanhemmilla on. My&s ohjaajat voivat kertoa itsestdan ja
perheestdan niin paljon kuin itselle tuntuu sopivalta.
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= Kahvinjuonnin lomassa annetaan osallistujille kansiot ja kerrotaan ryhmasta infolapun (liite
3) avulla. Osallistujille kerrotaan selkedsti ryhman tavoitteista ja miksi ryhma on perustettu.

= Kootaan ryhmadlaisten toiveita ja tavoitteita ryhmaan liittyen. Tavoitteista on hyva
keskustella &aneen, silla yhdessa luodut tavoitteet antavat hyvan pohjan tydskentelylle seka
ryhmatoiminnan arvioinnille.

= Tehd&dan ryhmalle pelisddannot. On hyva sopia esimerkiksi luottamuksellisuudesta,
poissaoloista, vapaaehtoisuudesta, toisten mielipiteiden kunnioittamisesta tai puhelimen
kayttamisesta. Pelisaannot laitetaan esille jokaiselle ryhmakerralle ja niita voi tarvittaessa
kerrata, mikali on tarvetta muistuttaa yhdessa sovituista pelisaanndista.

Kuva 1 Aitien pilottiryhmdssd tehtyjd pelisddntdjd ja toiveita ryhmille

= Esitelldan palautelaatikko. Kerrotaan, etta jokaisella ryhmakerralla voi laittaa laatikkoon
nimettdmana toiveita asioista ja tilanteista, joita haluaisi kasiteltdvan ryhmassa.

* Valmistellaan pelipoyta.

Varaa aikaa aloitukseen ja taukoon ainakin 1 tunti 40 minuuttia. Muista
rauhallinen etenemistahti.

= Esittele Elaman varit -peli ja sen saannot.
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= Elaman varit -pelissa pakkojen paalle voi valikoida esimerkiksi seuraavat kortit, joita ei
tarvitse kaikkia ehtia kayda lapi:

Taulukko 7 Elimdn vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid ensimmdiselle tapaamiselle -tutustuminen

Tehtavakortit:

= Nayta kartalta mista olet kotoisin.
(Ota esille maailmankartta ja kaikki
voivat kertoa)

= Nayta kartalta missa olet kdynyt.

» Etsilempilaulusi YouTubesta ja soita
se muille. Miksi laulu on sinulle
tarkea?

= Kerro nimesi ja mita se tarkoittaa.
Liittyyko siihen jokin tarina.

= Opeta muut esittelemaan itsensa
omalla kielellasi.

* Tehkaa joukkueesta nimijana:
asettukaa etunimen mukaan
aakkosjarjestykseen.

Varaa aikaa pelaamiseen 6o minuuttia ja lopussa arviointiin 20
minuuttia. Pitdkdd taukoja tarpeen mukaan.

= Esittele ja kerro, ettd seuraavalla kerralla taytetaan Elaman varit -itsearviointiasteikko (liite
7). Asteikko on my&s mahdollista tayttaa jo alkuhaastattelussa.

* Jokaisella kerralla pyydetaan palautetta (kts. prosessinarviointi luvusta yhdeksan) ja
keskustellaan siita, miten ryhmakerta meni. My6s ohjaajat antavat palautetta. Talla kerralla
arviointitavan esittelyyn ja palautteen antamiseen varataan enemman aikaa.
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Toinen tapaaminen — positiivinen vanhemmuus ja myonteinen
vuorovaikutus

TAVOITE

= Tutustuminen ja luottamuksellisen ilmapiirin luominen

=  Yhteisten pelisddntdjen ja toiveiden kertaaminen

= Eldman varit -itsearviointiasteikon ja henkilokohtaisten tavoitteiden tayttdminen

= Keskustellaan positiivisesta vanhemmuudesta ja siitd, mika kasvatuksessa on tarkeda
= Omasta kulttuurista kertominen

= Mydnteisten tunteiden ja vahvuuksien vahvistaminen

TARVITTAVA MATERIAALI

= Kabhvit ja tarjottava

= Mahdollisille uusille osallistujille kansiot, jotka sisaltavat infolapun (liite 3), EIdman varit -
asteikon (liite 7), kynat ja vihot

= Esittelypaperit ja pelisdannot

= P&ivan ohjelma kirjattuna flappipaperille

= Vdripaperia, kynia

= Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

= Elaman varit -peli

= Tulosteet kaikille kasiteltavista Lapsi Suomessa -tietokorteista

= Tulosteena kaikille Kuule ja nde minut -esitteen monikielinen versio

= Palautelaatikko, post it —lappuja, kynia

= Valmistele palautteen antamistapa

OHJELMA

* Ennenryhman alkamista laitetaan ryhman pelisaannot, ryhmalaisten esittelypaperit ja
paivan ohjelma nakyville
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Aloitetaan alkupiirilla ja tehdaan muutama ryhmaytymisharjoitus (liite 9) esimerkiksi oma
nimi ja liike ja katse alas sukkiin.

Kaydaan lapi pdivan ohjelma

Mahdolliset uudet ryhmalaiset tekevat esittelypaperit: oma nimi ja keitd omaan perheeseen
kuuluu. Sen jalkeen kaikki vield lyhyesti esittaytyvat.

Kerrataan pelisdannot seka toiveet ryhmalle. Lisdtdan uusia ehdotuksia. Annetaan uusille
osallistujille kansiot ja infolappu. Kerrotaan lyhyesti ryhmasta. Kerrotaan myos
palautelaatikosta. Jokaisella ryhmakerralla voi laittaa laatikkoon nimettdmana toiveita
asioista ja tilanteista, joita haluaisi kasiteltavan ryhmassa.

Taytetaan yhdessa Elaman varit -itsearviointiasteikko. Mahdollisuuksien mukaan ohjaajat ja
vertaisohjaajat auttavat tayttamisessa ja kayvat [api asteikot yhdessa osallistujien kanssa.
Ohjaaja voi kerdta asteikot ja tdyttamistd voidaan jatkaa seuraavalla kerralla. Asteikot pitaa
sdilyttaa tietoturvallisesti.

Valmistellaan pelipoyta. Otetaan kahvia ja tarjottavia.

Varaa aikaa ennen pelaamista noin 1 tunti 15 minuuttia. Muista hidas
etenemistahti.

Elaman varit -pelissa pakkojen paalle voi valikoida esimerkiksi seuraavat kortit, joita ei tarvitse
kaikkia ehtia kayda lapi:
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Taulukko 8 Eldman vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid toiselle tapaamiskerralle -positiivinen van-
hemmuus ja mydnteinen vuorovaikutus

Tehtavakortit:

= Opeta muut laskemaan kolmeen
omalla kielellasi.

= Katso ympaérillesi ja kerro viisi
kaunista asiaa, jotka ndet.

= Kerro tai ndytd miten perheessasi
tanssitaan.

= Sano parin kanssa vuorotellen
numeroita: 1-2-3-4... Sanokaa koko
ajan nopeammin.

» Valitse itsellesi pari ja seisokaa
vastakkain. Paina mieleesi, milta
pari nayttaa...

Pelin jalkeen tai aikana keskustellaan positiivisesta vanhemmuudesta ja myonteisesta vuorovai-
kutuksesta tietokorttien avulla: mikd on kasvatuksessa tarkeda ja mita lapset tarvitsevat vanhem-
miltaan, isovanhemmiltaan ja aikuisilta perheen jaseniltd? Yhdessa leikkimisen tarkeydesta
keskustellaan seuraavalla kerralla. Yhdessa voidaan pohtia my&s mita hyvaa on oman kulttuurin
vanhemmuudessa ja mita hyvaa on suomalaisen kulttuurin vanhemmuudessa seka mita yhteista
ja eroavaisuuksia niissa on?

Kotona kokeiltavaa ja pohdittavaa:

* Pyyda vanhempia keskustelemaan kotona aiheesta ja havainnoimaan myonteista vuorovai-
kutusta kotona: mika tuottaa perheen arjessa iloa?
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Annetaan vanhemmille kotiin Suomen mielenterveys ry:n Kuule ja nde minut -esitteen monikieli-
nen versio. (suomi, venaja, somali, arabia ja kurdisorani). Kuule ja nde minut -esite muistuttaa ai-
kuisia pienista arjen kohtaamisista, jotka ovat lapselle tarkeita.

Taulukko 9 Tukimateriaaleja vanhemmuudesta ja kasvatuksesta

Tukimateriaaleja vanhemmuudesta ja kasvatuksesta:

= Vanhemmuuden roolikartan selkoversio (s.98-107)

= V3Eestoliiton lapsenkasvatusvihkoset eri kielilla

= Ensi- jaturvakotienliiton esite Kannusta minut vahvaksi.

Esite 16ytyy nailla kielilla: englanti, venaja, viro ja somali

Loppupalaute ja keskustellaan siitd, miten ryhmakerta meni. Millaisia toiveita osallistujilla on seu-
raavalle kerralle? Muistutetaan toiveista palautelaatikkoon. My0ds ohjaajat antavat palautetta.

Varaa pelaamiseen noin 50 minuuttia, tietokortteihin noin 40 minuuttia
Ja palautteen antamiseen 15 minuuttia. Pitdkdd taukoja tarpeen
mukaan.
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Kolmas tapaaminen - perhe-elama kahdessa kulttuurissa ja
monikulttuurisuus voimavarana

TAVOITE

Tutustuminen ja luottamuksellisen ilmapiirin luominen

Pohditaan perhe-elamaa ja lapsen tukemista kahden kulttuurin valissa. Osallistuja
ymmartaa, etta kahdessa kulttuurissa kasvaminen on lapselle seka rikkaus etta haaste.

Yhdessa leikkiminen ja kulttuurit voimavarana

TARVITTAVA MATERIAALI

Pallo

Kahvit ja tarjottava

Esittelypaperit ja peliséannot

Paivan ohjelma kirjattuna flappipaperille
Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

Kynia ja paperia

Elaman varit -itsearviointiasteikot
Elaman varit -peli

Tulosteet kaikille kasiteltdvista Lapsi Suomessa -tietokorteista

Tulosteena ohjaajille Kuule ja nde minut -esitteen monikielinen versio
Palautelaatikko, post it -lappuja, kynid

Valmistele palautteen antamistapa

OHJELMA

Ennen ryhman alkamista laitetaan ryhman pelisaannot, ryhmalaisten esittelypaperit ja
pdivan ohjelma nakyville.

Aloitetaan alkupiirilla. Heitetaan palloa piirissa. Pallon saanut osallistuja sanoo viela
nimensa, miten viikko on mennyt ja jonkin asian mika jai viime kerrasta mieleen. Ohjaajat
voivat kayttaa apuna Kuule ja nde minut -esitettd. Millaisia havaintoja ryhmalaiset ovat
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tehneet myonteisesta vuorovaikutuksesta kotona arjessa ja millaisia yhdessa olon hetkia
lasten kanssa on vietetty? Lopuksi voidaan viela kerrata pallon avulla nimet, heittaja sanoo
henkilon nimen, jolle heittda pallon jne.

= Kdydaan lapi paivan ohjelma ja kerrataan nopeasti ryhman saannot.

= Taytetdan loppuun Eldman varit -itsearviointiasteikot. Ohjaajat ja vertaisohjaajat auttavat
tayttamisessa. Ohjaaja voi kerata asteikot talteen ja kertoa, etta niihin palataan ryhman
lopussa. Asteikot pitda sailyttaa tietoturvallisesti.

= Tauko 15 min. Valmistellaan pelipoyta.

= Otetaan kahvia ja tarjottavia.
Varaa aikaa ennen pelaamista noin tunti.

= Elamanvarit -pelissa pakkojen paalle voi valikoida esimerkiksi seuraavat kortit, joita ei tarvitse
kaikkia ehtia kayda lapi:
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Taulukko 10 Eldmdn vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid kolmannelle tapaamiskerralle- perhe-eldmd
kahdessa kulttuurissa ja monikulttuurisuus voimavarana

Tehtavakortit:

= Millainen olisi valokuva perheestasi?
Esita se muiden kanssa.

= Kerro ja ndyta joku leikki, jota
perheessasi on leikitty.

= Naytd, miten ystavat tervehtivat
toisiaan.

= Kerro lempiruokasi resepti

= Kerro tarina kuvasta. (valokuva
autosta kortissa)

= Nayta muille kasvojumppa
sanomalla A, O, U

= Pelin aikana taijalkeen keskustellaan tietokorteista mika kasvatuksessa on tarkeaa - leikkimi-
nen yhdessa, mita hyvaa monikulttuurisuudessa voi olla ja mita haluat antaa lapsellesi omasta
kulttuuristasi? Tietokortin millaisia rooleja puolisoilla on perheessa avulla voi keskustella
myo6s parisuhteesta uudessa kulttuurissa.

= Keskustellaan siitd, miten leikin avulla voi 16ytaa yhteyden lapseen. Jos pelin aikana ei tul-
lut tehtdvaa “Kerro ja ndytd joku leikki, jota perheessdsi on leikitty”, voi sen leikkid yhdessa
nyt.
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= Keskustellaan siita, miten monikulttuurinen perhetausta on lapselle voimavara ja miten
lasta voi tukea "kolmannen” kulttuurin omaksumisessa. Keskustellaan siita, miten lasta
voi auttaa olemaan ylpea perheen vanhempien kulttuurista.

Taulukko 11 Tukimateriaaleja kielenkehityksen tukemiseen

Tukimateriaaleja kielenkehityksen tukemiseen

= LEIKITAAN! : leikkikirjanen varhaisen vuorovaikutuksen ja kielenkehityksen
tukemiseen

= Kaksikielisyys-esitteet eri kielilld lyhyt ohje, miksi tulisi puhua omaa kielta lapsilleen

Kotona kokeiltavaa ja pohdittavaa:

= Pyyda vanhempia keskustelemaan kotona ryhman aiheista. Vanhemmat voivat kokeilla
tietokorteista vinkkeja KOKEILE KOTONA leikkihetki lapsen kanssa ja/tai oman maani
kulttuuriperinne.

* Loppupalaute ja keskustellaan siitd, miten ryhmakerta meni. Millaisia toiveita ryhmaldisilla
on seuraavalle kerralle? Muistutetaan toiveista palautelaatikkoon. Myos ohjaajat antavat
palautetta.

Varaa pelaamiseen noin 6o minuuttia, tietokortteihin noin 40 minuuttia
Ja palautteen antamiseen 15 minuuttia. Pitdkdd myods taukoja tarpeen
mukaan.
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Neljas tapaaminen — vanhemman oma jaksaminen ja voimavarat

TAVOITE

Tunnistetaan omia voimavaroja vanhempana ja keskustellaan asioista, jotka auttavat
jaksamaan arjessa. Pohditaan yhdessa, millaisia keinoja vanhemmalla on hallita stressia
arjessa.

Osallistujat ymmartavat, ettd oma jaksaminen on tarkeda myos vanhemmuuden ja lapsen
hyvinvoinnin kannalta.

My®onteisten tunteiden ja vahvuuksien vahvistaminen

Puhutaan tarkeista ihmissuhteista, omasta tukiverkostosta ja yksindisyydesta

TARVITTAVA MATERIAALI

Pallo

Kahvit ja tarjottava

Esittelypaperit ja pelisaannot

Paivan ohjelma kirjattuna flappipaperille

Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

Elaman varit -pelin valikoidut mina- ja ystavat seka tehtavakortit
Kangaspussi tai laatikko pelikorteille

Mielenterveyden kasi-juliste A3 koossa ja kaikille A 4 koossa. Kieliversioita (arabia,
kurdisorani, somali, vendja) |0ydat taalta.

Tulosteet eri kieliversioista kotiin annettavista tietomonisteista tai sahkdisesti ldhettdminen
ryhmaldisille

Puuvarikynia ja paperia
Palautelaatikko, post it -lappuja, kynia

Valmistele palautteen antamistapa

OHJELMA

Ennen ryhman alkamista laitetaan pelisaannot, ryhmaldisten esittelypaperit ja paivan
ohjelma nakyville.
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= Aloitetaan alkupiirilla. Heitetdan palloa kukin vuorollaan toisilleen piirissa. Jokainen sanoo
vield nimensa, miten viikko on mennyt ja jokin asia mika jai viime kerrasta mieleen. Millaisia
leikkihetkia lasten kanssa on vietetty tai millaisia myonteisid hetkia lapsen kanssa on jaanyt
mieleen?

= Kaydaan lapi paivan ohjelma ja teema.

= Otetaan kahvia ja tarjottavia.
Varaa aikaa ennen pelaamista noin 30 minuuttia.

* Nostetaan Elaman varit -pelin kysymyksia kangaspussista tai laatikosta. Korttien kohdalla voi
pysahtya hetkeksi juttelemaan yhteisesti kortin teemasta, esim. harrastukset, liikkuminen,
rentoutuminen, ihmissuhteet ja omat unelmat. Ota mukaan esimerkiksi seuraavat kortit:
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Taulukko 12 Elimdn vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid neljinnelle tapaamiselle - vanhemman oma
Jjaksaminen ja voimavarat

Tehtavakortit:

= Piirrd silmat kiinni vasemmalla kddelld oma muotokuvasi ja esittele se muille.
= Nayta sinulle tarked harrastus puhumatta. Muut arvaavat, mista on kyse.

= Nayta joku liike ja muut toistavat sen.

= Sulje silmasi ja joku pelaajista antaa sinulle hartiahieronnan...

* Hiljentymisharjoitus koko ryhmalle

* Halaaitseasi

= Kerro viisi asiaa, joista olet kiitollinen.

Varatkaa aikaa pelaamiseen 1 tunti ja 15 min, loppukeskusteluun 45
minuuttia ja palautteen antamiseen 15 minuuttia. Pitikdd myds taukoja
tarpeen mukaan.

= Lopussa keskustelua voi vetda yhteen Mielenterveyden kasi -julisteella. Taalta voit ladata kie-
liversioita Mielenterveyden kadesta. Jokainen voi hahmotella omia voimavaroja voimavara-
kasiharjoituksen avulla (kts. taulukko 12) tai ryhmassa voidaan tehdd yhteinen voimakasi.
Kootaan lopuksi yhteen vinkkeja kaikilta ja jaetaan kollaasi osallistujille esimerkiksi valoku-
vana.
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Taulukko 13 Voimakdsi-harjoitus

Voimakasi

Milta oma voimavarakasi ndyttaisi? Jokainen piirtaa oman kaden A4 paperille ja kirjoittaa/
piirtaa siihen asioita, joista itse saa voimia. Saa kirjoittaa myos omalla didinkielella. Ohjaa-
jat voivat tehda myos omat voimakatensa.

Keskustellaan siitd mika arjessa haastaa ja mikd tuo voimia? Miten vanhemman oma jak-
saminen vaikuttaa perheeseen ja lapsiin? Millaiselta lasten arki (likkuminen, nukkuminen
jne.) ndyttaa? Miten keinoja vanhemmilla on lieventda stressia?

* Ryhmassa tehdyn hiljentymisharjoituksen yhteydessa voi keskustella vanhemman lasna-
olosta ja mielen rauhoittamisesta. Kuinka arjessa jaksaa kuunnella lapsia ja olla lasten kanssa
positiivinen, kannustava ja lasna? Missa kohtaa kehoa tuntuu, kun on oikein stressaantunut?
Yhdessa voi jannittaa tietoisesti koko kehon ja tuntea milta rento keho tuntuu tai ravistella
murheita kehosta pois. Itselleen voi myds puhua rauhoittavasti ja ajatella positiivisia muistoja.

Kotona kokeiltavaa ja pohdittavaa:

* Vanhemmille voi lahettaa sahkaisesti kotiin rentoutus- ja hengitysharjoituksia ja tietoa arjen
hyvinvoinnista (I6ytyy eri kieliversiona englanti, kurdi, somali, venaja, arabia, dari)

* Loppupalaute ja keskustellaan siita, miten ryhmakerta meni. Millaisia toiveita ryhmalaisilla
on seuraavalle kerralle? Muistutetaan toiveista palautelaatikkoon. My6s ohjaajat antavat
palautetta.
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Viides ja kuudes tapaaminen — mita tehda, jos lapsi ei tottele?

TAVOITE

Keskustellaan positiivisen kasvatuksen keinoista ja pohditaan millaisia vinkkeja voisi itse
omassa arjessa kokeilla. Osallistujat ymmartavat vakivaltaisten kasvatuskeinojen haitat
lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin kannalta.

Teemaa voi jatkaa tarpeen mukaan kuudennella tapaamisella. Tavoitteena tapaamisten viisi
ja kuusi valissa on, ettd vanhemmat pohtivat omaa kasvatustyylidan ja arjen tilanteita, joihin
tarvitsevat tukea lasten kasvattamisessa.

Kuudennella voidaan kayttaa enemman aikaa arjen tilanteiden pohtimiseen, joihin
vanhemmat kaipaavat tukea. Tall6in arjen tilanteita voi my0s kasitelld draaman avulla.
Mikali osallistujat tuovat esiin perheen sisdisia vakivaltatilanteita, ei naita lahdeta
purkamaan ryhmassa. Talloin ohjaajien tulisi tuoda selvasti esiin, etta vakivalta ei ole
missdan muodossa hyvdksyttdvaa ja keskustelua tapahtumasta jatketaan kahden kesken
ryhman jalkeen.

TARVITTAVA MATERIAALI

Pallo

Kahvit ja tarjottava

Esittelypaperit ja pelisaannot

Paivan ohjelma kirjattuna flappipaperille

Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

Elaman varit -pelin valikoidut Lapsi Suomessa ja tehtavakortit
Tulosteet kaikille kasiteltavista Lapsi Suomessa -tietokorteista
Kangaspussi tai laatikko pelikorteille

Palautelaatikko, post it —lappuja, kynia

Valmistele palautteen antamistapa
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0 OHJELMA

= Ennenryhman alkamista laitetaan pelisaannot, ryhmaldisten esittelypaperit ja paivan
ohjelma nakyville.

= Aloitetaan alkupiirilld. Heitetdan palloa kukin vuorollaan toisilleen piirissa. Jokainen kertoo,
miten viikko on mennyt ja jokin asia mika jai viime kerrasta mieleen.

= Kdydaan lapi pdivan ohjelma ja teema.

= Otetaan kahvia ja tarjottavia.

Varaa aikaa ennen pelaamista noin 30 minuuttia.

= Nostetaan Elaman varit -pelin kysymyksid kangaspussista tai laatikosta. Pelin aikana tavoit-
teena on kuulla vanhempien ajatuksia ja kokemuksia. Draamatehtdva kannattaa kayda ja pur-
kaa rauhassa lapi. Osa tietokorteista kannattaa kdyda pelin jalkeen lapi keskustellen. Ota
mukaan seuraavat pelikortit:

Taulukko 14 Eldmdn vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid viidennelle ja kuudennelle tapaamiselle -
mitd tehdd, jos lapsi ei tottele

Tehtavakortit:

= Naytelkda yhdessa jokin hankala
tilanne perheessa ja keskustelkaa ...

= Jossinulla olisi taikasauva, mita
taikoisit?

= Levitd kasivartesi ja sano: aah, mina
olen ihana.

= Naytd, millaisessa asennossa
voittaja seisoo.
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Varatkaa aikaa pelaamiseen 1 tunti, tietokortteihin 1 tunti ja palautteen
antamiseen 15 minuuttia. Pitdkdd taukoja tarpeen mukaan.

* Pelin aikana tai jalkeen keskustellaan tietokorteista millaisia rangaistuksia voi kayttaa, mita
voi tehdg, jos lapsi ei tottele (1-6), milloin lastenkasvatus aiheuttaa kotona riitoja? seka
oletko erilainen vanhempi kuin omat vanhempasi olivat. Kuudennella kerralla voi jatkaa
samoista tietokorteista seka keskustella tietokortista yhteenveto —miten saan positiivisen
kasvatuksen keinoja kdyttoon? Molemmilla kerroilla kannattaa puhua vanhempien esille
nostamista arjen tilanteista.

= Ohjaajat kertovat, mista voi saada apua perheelle ja vanhemmuuteen tilanteessa. Tuetaan
vanhempien kotoutumista kannustamalla vanhempia hakemaan apua, jos he kokevat
vaikeuksia vanhemmuudessa.

Kotona kokeiltavaa ja pohdittavaa:

= Viidennen kerran jalkeen vanhempia voi pyytda pohtimaan kotona konkreettisia
kasvatustilanteita, joihin voi palata kuudennella kerralla.

* Vanhempia voi kehottaa pohtimaan millaisia positiivisen kasvatuksen keinoja itselld on jo
kaytossa. Kotona voi kokeilla, miten lapsen kehuminen ja hyva palaute vaikuttavat lapsen
kaytokseen. Kotona voi kokeilla myds tietokorttien vinkkeja: palkitsemista, kodin saantoja
tai huoneentaulua.

* Loppupalaute ja keskustellaan siitd, miten ryhmakerta meni. Millaisia toiveita ryhmalaisilla
on seuraavalle kerralle? Muistutetaan toiveista palautelaatikkoon. My6s ohjaajat antavat
palautetta.
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Seitsemas ja kahdeksas tapaaminen — parisuhde ja luottamus

TAVOITE

Keskustellaan parisuhteen rooleista.

Keskustellaan siita, miten parisuhteesta voi pitaa huolta ja tilanteista, jolloin parisuhde voi
olla vahingollinen.

Keskustellaan siitd, miten vanhemmuutta jaetaan erotilanteissa.

Tausta-ajatus: Hyva parisuhde luo vankan perustan hyvalle vanhemmuudelle ja parisuhteen
laatu vaikuttaa koko perheen hyvinvointiin. Mydnteinen vuorovaikutus parisuhteessa ja
uskallus puhua asioista puolison kanssa on tarkeda. Lasten hyvinvointia tukee myos
vanhempien riitelyn loppuminen avioeron jalkeen.

TARVITTAVA MATERIAALI

Kahvit ja tarjottava

Esittelypaperit ja peliséannot

Paivan ohjelma kirjattuna flappipaperille
Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

Kynia ja paperia

Elaman varit -peli

Tulosteet kaikille kasiteltavista tietokorteista

Tulosteena kaikille Parisuhteen roolikartta (s. 42.) ja liitteesta 10 Papunetin kuvia roolikartan
tueksi.

Palautelaatikko, post it —lappuja, kynia

Valmistele palautteen antamistapa

OHJELMA

Ennen ryhman alkamista laitetaan pelisaannot, ryhmaldisten esittelypaperit ja paivan
ohjelma nakyville.

Otetaan kahvia ja tarjottavia.

Aloitetaan alkupiirilla. Kaydaan kierros asioista, jotka jaivat viime kerrasta mieleen.
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= Kaydaan lapi paivan ohjelma.

= Valmistellaan pelipoyta.

Varaa aikaa ennen pelaamista noin 30 minuuttia.

Eldman varit -pelissa ndilld kerroilla Lapsi Suomessa -pakkaan voi laittaa parisuhdekortteja pdi-

vdn teeman mukaisesti. Sopikaa tdstd yhdessd pelaajien kanssa. Tietokorteista voi nostaa aja-
tuksia keskusteluun pelin aikana. Osasta tietokorteista voi keskustella my&s pelin jalkeen.

Pakkojen paalle voi valikoida esimerkiksi seuraavat kortit:

Taulukko 15 Eldman vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid seitsemédnnelle ja kahdeksannelle tapaami-

selle - parisuhde ja luottamus

7. kerta

8. kerta
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7 ja 8. kerta

Tehtavakortit:

' Socca
‘. Padkaupunkiseudun
| sosiaalialan osaamiskeskus

Sano sinua vastapdata olevalle jotain kaunista.
Tehkaa yksin tai ryhmassa patsas rakkaudesta.
Mista kuva kertoo? (varjokuva naisesta kortissa)

Kertokaa yhdessa tarina. Ensimmaisen sanoo yhden sanan ja
seuraava jatkaa...

Istukaa piirissd ja heitelkaa toisillenne mielikuvitusesineita.
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Varatkaa pelaamiseen molemmilla kerroilla noin 1 tunti ja tietokorttien
kdsittelyyn noin 1 tunti sekd palautteen antamiseen 15 minuuttia.
Pitdkdd myds taukoja tarpeen mukaan.

= Seitsemannella kerralla pelin jalkeen tai aikana keskustellaan tietokortista, miten
parisuhteesta voi pitdd huolta? Hyvdsta parisuhteesta voi keskustella Parisuhteen
roolikartan (linkissd s. 42) avulla. Taman oppaan liitteessa 10 on Papunetin kuvia roolikartan
tueksi. Pienten lasten vanhempien kanssa voi keskustella tietokortista, miten parisuhde
muuttuu lasten syntyman jalkeen.

= Kahdeksannella teemakerralla pelin jalkeen tai aikana keskustellaan tietokorteista mika on
paras tapa jakaa vanhemmuutta erotilanteessa, milla tavalla parisuhde voi olla vahingollinen
ja milloin on vaikea luottaa. Tietokortin “Miten kasittelet asian, joka on satuttanut sinua?”
avulla voi keskustella auttavista tahoista.

* Loppupalaute ja keskustellaan siitd, miten ryhmakerta meni. Millaisia toiveita ryhmalaisilla
on seuraavalle kerralle? Muistutetaan toiveista palautelaatikkoon. My6s ohjaajat antavat
palautetta.
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Yhdeksas ja kymmenes tapaaminen — vanhempana nuorelle

TAVOITE

Keskustellaan positiivisen vanhemmuuden merkityksesta nuorten kanssa

Keskustellaan nuorten elamasta kahden kulttuurin valissa ja miten nuoria voisi vanhempina
tukea. Ryhmassa voidaan yhdessa pohtia kahdessa kulttuurissa kasvamisen hyotyja ja
haasteita.

Teemaa jatketaan seuraavalla tapaamisella. Tavoitteena tapaamisten kahdeksan ja
yhdeksan vdlissa on, ettd vanhemmat pohtivat arjen tilanteita, joihin tarvitsevat tukea
murrosikaisten vanhempana.

Ohjaajat voivat ryhmakertojen valilla etsia lisaa tietoa vanhempia askarruttavista asioista.

TARVITTAVA MATERIAALI

Pallo

Kahvit ja tarjottava

Esittelypaperit ja pelisaannot

Paivan ohjelma kirjattuna flappipaperille

Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

Elaman varit -pelin valikoidut Lapsi Suomessa, Parisuhde ja tehtavakortit
Tulosteet kaikille kasiteltavista Lapsi Suomessa -tietokorteista
Kangaspussi tai laatikko pelikorteille

Palautelaatikko, post it -lappuja, kynia

Valmistele palautteen antamistapa

OHJELMA

Aloitetaan alkupiirilla. Heitetaan palloa kukin vuorollaan toisilleen piirissa. Jokainen kertoo,
miten viikko on mennyt ja jokin asia mika jai viime kerrasta mieleen.

Kaydaan lapi paivan ohjelma ja teema.

Otetaan kahvia ja tarjottavia.
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Varaa aikaa ennen pelaamista noin 30 minuuttia.

* Nostetaan Elaman varit -pelin kysymyksia kangaspussista tai pelataan koko pelia laittamalla
Lapsi Suomessa kortteja myds mina- ja ystavat kohtaan pelilaudalla. Pelin aikana tavoitteena
on kuulla vanhempien ajatuksia ja kokemuksia seka keskustella yhdessa tietokorteista. Oh-
jaajien kannattaa ottaa draamatehtdva mukaan, ellei sitd nosteta pussista. Draamatehtdva
kannattaa kdyda ja purkaa rauhassa lapi. Ota mukaan seuraavat kortit:

Taulukko 16 Eldmdn virit -pelin kysymyksid ja tehtdvid yhdeksdnnelle ja kymmenennelle tapaami-
selle - vanhempana nuorelle
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Tehtavakortit: (ota mukaan muitakin tehtavakortteja)

= Esitd nuorta, joka lahtee, salaa vanhemmiltaan ulos ja vaihtaa hississa vaatteet.
Keskustelkaa nuorten kasvattamisesta. (KTS. TIETOKORTTI YHTEENVETOA —
VANHEMPANA NUORELLE KAHDEN KULTTUURIN VALISSA)

= Kertokaa tarina: mita kuvassa tapahtuu? (varjokuva 3 hahmoa kortissa)

= Esitd miltd ndyttad, kun joku saa hyvan ajatuksen.

Varatkaa aikaa pelaamiseen ja tietokorttien ldpikdymiseen noin kaksi
tuntia. Palautteen antamiseen lopussa kannattaa varata 15 minuuttia.
Pelaamisen aikana on hyvd pitdd ainakin yksi pidempi tauko.

= Loppupalaute ja keskustellaan siitd, miten ryhmakerta meni. Millaisia toiveita ryhmalaisilla on
seuraavalle kerralle? Muistutetaan toiveista palautelaatikkoon. Myds ohjaajat antavat pa-
lautetta.
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Yhdestoista tapaaminen — arki Suomessa ja tulevaisuuden unelmat

TAVOITE

Keskustellaan eldmdastd Suomessa: arjesta, palvelukokemuksista ja millaisia kokemuksia
osallistujilla on erilaisista yhteisoista Suomessa.

Keskustellaan my6s vanhemman omista toiveista ja haaveista seka samalla my®s siita
millaista tulevaisuutta vanhemmat toivovat lapsilleen

Ryhmakerran suunnittelussa kannattaa huomioida vanhempien omat toiveet

TARVITTAVA MATERIAALI

Kahvit ja tarjottava

Esittelypaperit ja pelisadnnot

Paivan ohjelma kirjattuna flappipaperille
Liimaa, teippia ja/tai sinitarraa

Kynia ja paperia

Elaman varit -peli tai kangaspussi
Palautelaatikko, post it -lappuja, kynid

Valmistele palautteen antamistapa

OHJELMA

Ennen ryhman alkamista laitetaan pelisaannot, ryhmalaisten esittelypaperit ja paivan
ohjelma nakyville.

Aloitetaan alkupiirilla. Heitetaan palloa kukin vuorollaan toisilleen piirissa. Jokainen sanoo
vield nimensa, miten viikko on mennyt ja jokin asia mika jai viime kerrasta mieleen.

Kaydaan lapi paivan ohjelma.
Otetaan kahvia ja tarjottavia.

Valmistellaan pelipoyta.
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Varaa aikaa ennen pelaamista noin 40 minuuttia.

= Elaman varit -pelista pelataan kaikkien korttipakkojen kysymyksia tai mina- ja ystavat seka
tehtdvakortteja pussista. Pakkojen paalle voi valikoida esimerkiksi seuraavat kortit:

Taulukko 17 Elidmdn vdrit -pelin kysymyksid ja tehtdvid yhdennelletoista tapaamiskerralle - arki Suo-
messa ja tulevaisuuden unelmat

Tehtavakortit:

= Tee lista kaikista paikoista, joissa
olet ollut viikon aikana.

= Kerro tarina kuvan henkilosta. Missa
hdn asuu? jne.

= Tee yksin tai tehkaa ryhmassa
patsas ystavyydesta.

= Nayttele muille joku ammatti ilman
puhetta.

= Naytelkaa ryhmassa, millaista on
hyva tai huono asiakaspalvelu.

= Kerro tarina kohtaamisesta juna-
asemalla.

= Anna kortti ohjaajalle, joka ohjaa
tehtdvan: Naytelkaa kuviteltu
riitatilanne naapurin kanssa.
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Varatkaa pelaamiseen ja aiheiden kdsittelemiseen noin 1,5 tuntia sekd
palautteen antamiseen 15 minuuttia. Pitidkdd myds taukoja tarpeen
mukaan.

= Teemakerralla voi esitella vanhempien toiveiden ja tarpeiden mukaan erilaisia harrastus- ja
toimintamahdollisuuksia seka palvelujdrjestelmaa.

* Loppupalaute ja keskustellaan siitd, miten ryhmakerta meni. Suunnitellaan yhdessa
viimeista kertaa ja loppujuhlaa.
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Kahdestoista tapaaminen — loppujuhla, todistukset ja palaute

TAVOITE

= Paatetdan ryhmaprosessi yhdessa ja muistellaan ryhmakertoja

= Tuetaan ryhmdn mahdollisuutta pitda yhteyttd toistensa kanssa ryhman jalkeenkin ja
voidaan sopia seurantatapaamisesta

= Arvioidaan ryhmaa ja omien henkilokohtaisten tavoitteiden toteutumista

TARVITTAVA MATERIAALI

= Kahvit ja tarjottava. Talla kerralla jotakin juhlavampaa!
= Pdivan ohjelma kirjattuna flappipaperille

= Kynia ja paperia

= Elaman varit -itsearviointiasteikot (liite 7)

= Loppupalautelomakkeet (liite 8)

= Etukateen allekirjoitetut todistukset (liite 6)

OHJELMA

* Otetaan kahvia ja tarjottavia.
= Kdydaan lapi paivan ohjelma.

= Tdytetdan yhdessa Elaman varit -itsearviointiasteikko. Arvioidaan asteikon avulla, sitd miten
ryhma on vastannut omiin tavoitteisiin. Mahdollisuuksien mukaan ohjaajat ja vertaisohjaajat
auttavat tayttamisessa. Osallistujien luvalla ohjaaja voivat kerata asteikot ja tallentaa tiedot
asiakastietojarjestelmaan. Ohjaajat pyytavat tarvittaessa myos luvan sopia
henkilokohtainen tapaaminen oman tyontekijan kanssa ryhman jalkeen.

= Taytetdan palautelomake —arvioi Elaman varit -ryhmatoimintaa ja keskustellaan yhdessa
siitd, miten ryhman tavoitteet saavutettiin ja miten toimintaa voisi jatkossa kehittaa.

* Annetaan kaikille todistukset ryhmaan osallistumisesta ja kiitetdan esimerkiksi korteilla.
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TEKIJAN KIITOKSET

Taman ohjaajan oppaan kirjoittaminen on ollut mahdollista pilottiryhmiin osallistuneiden asiak-
kaiden, vertaisohjaajien seka tyontekijoiden ansioista. Parhaat huomiot ryhmamallin kehittami-
sen tueksi ovat syntyneet pdivakirjan sivuille yhteisten pohdintojen jalkeen.

Lisaksi on ollut hedelmallista keskustella Espoon ja Helsingin koulutustydpajoissa monien asian-
tuntijoiden kanssa, jotka panostuksellaan ovat osallistuneet sisaltdjen kommentointiin ja testaa-
miseen.

Idea Elaman varit -pelin tutkimusperustaisesta kehittamisesta ja Elaman varit -ryhmamallista
lahti liikkeelle kehittamispaallikkd Laura Ylirukan innoittamana Soccan Heikki Waris -instituu-
tista. Lauran kannustus ja hyvat kommentit matkan varrella ovat vieneet prosessia eteenpadin. Li-
saksi Soccan tiedottaja Riitta Ropo on tukenut alusta asti Elaman varit -pelin matkaa
tyovalineeksi.

On ollut ilo innostua teidan kanssanne pelillisyydesta ja kehittaa yhdessa Elaman vareja tyovali-
neeksi perustyéhon maahan muuttaneiden perheiden kanssa. Se on ollut pelin kehittajien tarkein
tavoite. Kokonaisuus on nyt valmis uusiin pilotteihin ja niiden arvioimiseen.
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