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esdkuussa 2023 maailmassa oli yli 110
K miljoonaa pakenemaan joutunutta. YK:n

pakolaisjarjesté UNHCR:n arvioiden mukaan
luku saattoi nousta jopa 114 miljoonaan vuoden
loppuun mennessa Gazan alueella ja Ukrainassa
kaytavien sotien myota. Pakenemaan joutuneista
62,5 miljoonaa on oman kotimaansa siséisina
pakolaisina, ja jopa 76 % elaa koyhissa tai keski-
tuloisissa maissa.

Sudanissa huhtikuussa 2023 puhjennut sisél-
lissota ajoi miljoonat ihmiset etsimaéan turvaa
naapurimaasta Etela-Sudanista. Maansisaisia
pakolaisia on jopa 7,1 miljoonaa, mutta konflikti
on pysynyt nakymattomissa uutisotsikoista.

Sudanin sodan my6ta pakolaisten maara on kas-
vanut myos Pakolaisavun toimintamaassa Etio-
piassa. Ymparoivilta alueilta tulevien pakolaisten
lisdksi maassa on jopa yli 4 miljoonaa maansi-

saista pakolaista. Maailman kdyhimpiin maihin
lukeutuva Etiopia karsii konfliktien lisdksi myos
ilmaston aariolosuhteista, mika uhkaa maan-
viljelyyn ja somalialueella paimentolaisuuteen

kuuluvien perinteisten elinkeinojen tulevaisuutta.

Myds Ita-Afrikassa sijaitseva Uganda on yksi
maailman suurimpia pakolaisten vastaanot-
tomaita. Eniten pakolaisia saapuu naapurimaista
konfliktien ja kdyhyyden takia. Olemme toimineet
Ugandassa vuodesta 1997, ja vuosien aikana
olemme todistaneet pakolaisten maaran huimaa
kasvua muutamasta kymmenesta tuhannesta

jo 1,5 miljoonaan. Ugandan pakolaispolitiikka on
kuitenkin hyvin pitkalle kehittynytta, silla se tar-
joaa pakolaisille lahes samat oikeudet ja yleiset
palvelut kuin maansa kansalaisille.

Kaakkois-Aasian Myanmarissa maan tila jatkaa
heikkenemistaan vuoden 2021 sotilasvallan-

Poissa maailman silmista Sudanissa raivoaa konflikti yha. Ympari maata
on kaynnissa kasittdmaton humanitaarinen kriisi, kun yha useammat
ihmiset joutuvat pakenemaan hellittdmattomia taisteluita.

YK:n pakolaisjarjestd UNHCR kommentoi karjistynytta tilannetta

Suomessa:

19000

tilapaisen suojelun
hakemusta

1342

kiintiopakolaista

1571

myonteista
turvapaikkapaatosta

kaappauksesta kaynnistyneiden taisteluiden ja
julkisen infrastruktuurin hajoamisen seurauk-
sena. Tuhansien pakolaisten lisdksi maassa on
jopa lahes kaksi miljoonaa maan sisalla pake-
nemaan joutunutta. Konflikti vaikeuttaa myds
humanitaarista ja kehitysyhteistyota alueella.

Gazan alueen hydkkays on jarkyttanyt suomalai-
sia. Vuoden 2023 lokakuussa puhjenneessa kon-
fliktissa on kuollut jo kymmenia tuhansia ihmisia,
joista iso osa on lapsia. Kaikista haavoittuvimpiin
vaestoryhmiin kuten pakolaisiin, sairaisiin ja
lapsiin kohdistetut iskut ovat kansainvélisen
oikeuden vastaisia. Muiden suomalaisjarjestojen
ohella myds Pakolaisapu otti vahvasti kantaa
humanitaarisen aselevon puolesta.

110 mii;.

paennutta

62,5 nii.

maansisaista
pakolaista

Suomeen kohdistuneessa maahanmuutossa
nakyi vuonna 2023 niin Venajan hyokkayssota
Ukrainassa, itarajan tilanne kuin myds talouden
taantuma ja tydvoimapula. Alkuvuodesta
kaytyjen eduskuntavaalien ja hallitusneuvot-
telujen my6ta maahanmuutto nousi yhdeksi
merkittavaksi kysymykseksi. Myos rasismi
nousi julkiseen keskusteluun uuden hallituksen
myo6ta. Elokuussa hallitus irtisanoutui tiedon-
annossaan rasismista.

Migrin alkuvuonna julkistamien tilastojen mukaan
Suomessa jatettiin vuoden aikana yli 5 300
turvapaikkahakemusta. Myonteisia paatoksia tur-
vapaikkahakemuksiin tehtiin 1 571, minka lisaksi
Suomeen saapui 1342 kiintiopakolaista. Vuoden
aikana Suomessa jatettiin myos reilut 19 000 ti-
lapaisen suojelun hakemusta. Tilapaista suojelua
myonnettiin yli 18 000 Ukrainasta paenneelle.

Loppuvuodesta 2023 Suomessa puhututti
Venéjan ja Suomen rajalle saapuneiden turva-
paikanhakijoiden maara. Valtioiden vélinen raja
suljettiin marraskuussa, kun rajan yli saapui
loppuvuoden aikana reilu tuhat ihmista.
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Kotoutumistyota vuosikymmenten kokemuksella

Suomen Pakolaisapu ry on Suomen suurin pakkomuuttoon liittyviin kysymyksiin erikoistunut asian-
tuntijajarjestd. Autamme vuosittain tuhansia ihmisia toipumaan konflikteista ja kotoutumaan uusiin
yhteiskuntiin. Tavoitteenamme on maailma, jossa pakenemaan joutuneiden ihmisoikeudet toteutuvat.

Lahes 60 vuoden aikana tyomme on nakynyt Suomen liséksi Afrikassa, Lahi-idassa, Aasiassa ja
Euroopassa. Onnistuaksemme tarkeassa tydssa kehitamme jatkuvasti asiantuntemukseen pohjaavaa
seka fokusoitunutta tyota ja noudatamme hyvaa hallintotapaa. Tydomme mahdollistaa kattava ja toimiva
yhteistydverkosto. Olemme poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jarjesto.

akkomuuton asiantuntijajarjestona tyom- kodeistaan pakenemaan joutuneiden tukeminen

me keskiossa ovat kriisit ja konfliktit, jotka ovat tarkeimpia tehtaviamme. Luvut kertovat

ajavat ihmisia elaméansa poikkeustilaan, karua kieltdan maailman konflikteista: arviolta
suojeluntarpeeseen, pakoon kodeistaan ja usein jo 1,2 miljardia eli 14 % maailman vaestosta asuu
maidensa rajojen ulkopuolelle. Pakenemaan jou- sodan ja konfliktin valittomalla vaikutusalueella.
tuneita tukevaa tyota jatkoimme myds vuonna Vuoden 2023 aikana ylitimme myos surullisen 110
2023 niin kotimaassa kuin toimintamaissamme miljoonan pakolaisen historiallisen rajapyykin.
Ugandassa, Etiopiassa ja Myanmarissa, jossa
miljoonat ihmiset elavat pitkittyneiden konflik- Vaikka toimintaymparisto asetti tydllemme huo-
titilanteiden ja haastavien olosuhteiden kuor- mattavia haasteita, koimme myds lukemattomia
mituksessa. Uusien alkujen mahdollistaminen ja onnistumisia. Tarjosimme pakolaisille valmiuksia

uusiin alkuihin muun muassa toiminnallisen
lukutaidon, talouslukutaidon ja yrittajyyskoulu-
tusten muodossa. Koulutuksiimme osallistujista
suurin osa on naisia, ja heidan erityisen haa-
voittuvaisen asemansa huomioiminen nakyy
tyossamme myos sukupuolittuneen vakivallan
torjumisena. Sukupuolittuneen vakivallan ennal-
taehkaisy jalkautuikin strategisena tavoitteena
osaksi kaikkien ohjelmamaidemme tyota.

Sudanissa kaynnissa oleva vakivaltainen sisallis-
sota on ajanut jo miljoonia ihmisia pakenemaan
kodeistaan. Tama nakyy myos kasvavana pako-
laisten maarana toiminta-alueillamme Etiopias-
sa, jossa teimme pitkajanteiseen kehitysyhteis-
tyohon yhdistéaen siihen myds humanitaarista
tydta. Pakolaisten maaran kasvu nakyi myos Afri-
kan suurimmassa pakolaisten vastaanottomaas-
sa Ugandassa, jossa hankkeemme keskittyivat
kuluneena vuonna pakolaisten resilienssin ja
aktiivisen toimijuuden tukemiseen. Myanmarissa
vakivalta syventyi samalla kun koyhyys lisaantyi.
Erittain haastavasta toimintaymparistosta huo-
limatta tavoitimme laajan joukon pakenemaan
joutuneita, tukien heitd muun muassa amma-
tillisen koulutuksen keinoin ja lisdamalla tietoa
sukupuolittuneesta vakivallasta.

Strategisen tiekarttamme vuosipainopisteissa
panostimme ohjelmallisesti erityisesti lapileik-
kaavan ohjelmakokonaisuuden rakentamiseen,
joka kaynnistyi avustetussa vapaaehtoisessa
paluussa neuvovan Paluu-hankkeen myota.

Kotimaan tydssdmme paasimme uuden &arelle,
kun vuoden alussa kaynnistimme yhteistyossa
Aseman Lapset ry:n kanssa jengiytymista ja
radikalisoitumista ehkaisevan Sawian-hankkeen.

Uusien avausten myota vahvistimme asian-
tuntijuuttamme pakkomuuton kysymyksissa
entisestaan. Samalla jatkoimme maahanmuut-

Pakolaisavun tarkein voimavara
ovat upeat tyontekijamme
kaikissa toimintamaissamme.

taneiden vaestosuhteiden, kotoutumisen ja
tyollistymisen tukemista jo olemassa olevien
toimintojemme avulla. Myds ukrainalaisten pako-
laisten tukeminen jatkui vahvana osana kotimaan
toimintojamme.

Pakolaisuus puhututti myos mediassa; ensin al-
kuvuodesta kaytyjen eduskuntavaalien tiimoilta,
sitten maailmalla syventyneiden kriisien myota
ja syksylla myos Suomen itarajan tilanteen
osalta. Erityisesti kansainvalinen medianaky-
vyytemme kasvoi merkittavasti ja pakkomuuton
asiantuntijuuttamme hyddynnettiin laaja-alai-
sesti myos muutoin vuoden aikana.

Yhdessa olemme vahvempia, ja kuluneena
vuonna olemmekin panostaneet Pakolaisavun
yhtendisyyteen muun muassa lapileikkaavien
tyoryhmien, prosessien ja yhtendisen organisaa-
tiokulttuurin vahvistamisen kautta.

Pakolaisavun tarkein voimavara ovat upeat tyon-
tekijamme kaikissa toimintamaissamme. Monia-
laisista ammattilaisista ja pakkomuuton asiantun-
tijoista koostuva kansainvalinen tyoyhteisomme
tekee yhdessa asiantuntevasti, omistautuneesti
ja lammolla toita pakolaisten oikeuksien puolusta-
miseksi ja konflikteista toipumiseksi.

ANNU LEHTINEN
Suomen Pakolaisavun
toiminnanjohtaja




PAKOLAISAPUA

KOLMELLA MANTEREELLA

uonna 2023 jatkoimme tyétdmme

Suomen lisaksi myos kolmessa

ulkomaan toimintamaassamme
Ita-Afrikassa Ugandassa ja Etiopiassa seka
Kaakkois-Aasiassa Myanmarissa. Toiminta-
ymparisto on naissa maissa monin tavoin
haasteellinen, mutta saavutimme siita
huolimatta hyvia tuloksia ja yhteensa 116 878
pakkomuuton koskettamaa ihmista sai tukea
oman tilanteensa parantamiseksi. Tydssam-
me yhdistyy humanitaarinen apu valittomas-
sa avun tarpeessa oleville seka pakolaisten
vakaata tulevaisuutta, hyvinvointia ja kotou-
tumista edistava pitkajanteisempi tyo.

Pakkomuuttotilanteissa syntyviin akuutteihin
tarpeisiin vastasimme konkreettisesti jakamalla
kateisavustuksia kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa oleville kotitalouksille Etiopian
Amharassa. Kriisitilanteissa lisdantyvaa suku-
puolittunutta vakivaltaa ehkaisimme lisaamalla
yhteis6jen tietoa aiheesta koulutuksilla. Tuim-
me myos vakivallan kohteeksi joutuneita naisia
erilaisilla toiminnoilla seka Etiopiassa etta
Myanmarissa.

Pakolaisten palautumiskyvyn ja valmiuksien
vahvistaminen seka aktiivisen toimijuuden
tukeminen ovat toimintamme keskiossa erityi-

Kriisitilanteissa lisaantyvaa
sukupuolittunutta vakivaltaa
ehkaisimme lisaamalla yhteisojen
tietoa aiheesta koulutuksilla.

sesti pitkittyneissa pakkomuuttotilanteissa.
Koulutuksen merkitys toimeentuloa ja hyvin-
vointia edistavana tekijana on merkittava, ja
silla onkin keskeinen asema Pakolaisavun ty6ssa
kaikissa ohjelmamaissamme.

Tyéssdmme tarjoamme koulutusta nuorille ja
aikuisille muun muassa perustason lukutai-
dossa ja maataloustekniikoissa. Ammatilliset
lyhytkurssit yhdistettyna yrittajyyden ja
tyollistymisen tukeen parantavat toimeentu-
lomahdollisuuksia ja antavat pakolaisille evaita
pitkalle tulevaisuuteen. Talouslukutaidon kurssit
puolestaan auttavat kotitalouksia kayttamaan

saamansa kateisavustuksen suunnitelmallisesti
naisten asemaa parantaen ja koko perhetta
hyodyttaen. Resilienssin ja omavaraisuuden
parantaminen on entista tarkeampaa kaikissa
toimintamaissamme, etenkin nyt, kun pakolais-
ten kanssa Euroopan ulkopuolella tyoskentele-
ville toimijoille mydnnetyt varat ovat huomatta-
vasti vahentyneet. Tuen vahentyminen ja jopa
lakkauttaminen vaikuttavat kielteisesti pakene-
maan joutuneisiin ja heidan perheisiinsa.

Koulutuksiin
osallistuneista

60 %

naisia

16 878 ||

uusiin yhteiskuntiin
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Annoimme
humanitaarista apua

35410

pakenemaan
joutuneelle




AIKUISKOULUTUKSESSA SAATUJEN TAITOJEN
MYOTA PAKOLAISET OTTAVAT TULEVAISUUTENSA
OMIIN KASIINSA UGANDASSA

uoden 2023 aikana jatkoimme Ugan-

dassa taloustaitoihin keskittyvien

koulutusten jarjestamista. Koulutuksilla
on valtava vaikutus: toukokuussa 2023 jarjeste-
tyn koulutuskokonaisuuden aikana tavoitimme
yli 86 000 Maailman ruokaohjelman tukemaa
pakolaista. Paivitimme koulutusta seuraavaa
vuotta varten kattamaan myds perustason digi-
taalisten taitojen, kuten puhelimella tehtavien
rahansiirtojen opetuksen.

Vuoden kuluessa teimme paljon kehitystyota
aikuiskoulutustoimintaamme liittyen: kehitimme
aikuiskoulutuksen materiaaleja ja loimme niista
uuden opetuspaketin seka paivitimme lukutaito-
kurssin loppukoetta. Uudistettu koe paitsi vastaa
entistd paremmin opetussuunnitelmaamme
myos mittaa opiskelijoiden teknisia taitoja ja ky-
kya soveltaa opittuja taitoja myds kaytadnnossa.
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Pitkajaksoisen, 4-11 kuukautta kestavan perus-
kurssin suoritti loppuun 6 500 henkil6a: 3 500
lukutaidosta, 2 100 englannin kielesta ja 900
yritystoiminnasta. Osallistujista 53 % oli naisia,
20 % nuoria ja 4 % vammaisia. Lisaksi jopa
61000 pakolaista valmistui talouslukutaidon
kurssiltamme. Myos heista 53 % oli naisia.

Koulutuksen avulla yha useampi pakenemaan
joutunut saa mahdollisuuden elaa taloudelli-
sesti vakaata elamaa ja vaikuttaa omaan tule-
vaisuuteensa. Tietojen ja taitojen karttuminen
antaa koulutuksiin osallistuneille myos parem-
man mahdollisuuden kommunikoida ja ratkoa
ongelmia rauhanomaisesti eri yhteisoissa.

Rahoituksen véaheneminen pakolaistydta tekevi-
lle jarjestoille nakyi tydossamme Ugandassa hy-
vin konkreettisilla tavoilla muun muassa suoran
ruoka-avun ja kateisavun vahenemisena. Taman
seurauksena pakolaisten oli selviytyakseen kay-
tettava enemman aikaa itsensa ja perheensa
elattdmiseen epavarmoilla ja ulkoisista teki-
joista riippuvaisilla elinkeinoilla, kuten maan-
viljelylla. Selviytymiseen kaytetty aika tarkoitti
monelle vdhemman aikaa kouluttautumiseen,
joka kuitenkin pidemmalla aikavalilla tarjoaisi
pakolaisille turvatumman tulevaisuuden.

Koulutuksen avulla yha
useampi pakenemaan joutunut
saa mahdollisuuden elaa
taloudellisesti vakaata elamaa.

Koulutuksemme
tavoittivat yli

86 000

Maailman ruokaohjelman
tukemaa pakolaista
vuonna 2023




PAKOLAISET VAHVISTAVAT
VALMIUKSIAAN TOIMINNALLISELLA
LUKUTAIDOLLA ETIOPIASSA

uonna 2023 seka ilmastokriisi ja sen

aiheuttamat katastrofit, kuivuus, tulvat

ja taudit etta karjistyneet konfliktit kas-
vattivat pakolaisten maaraa Etiopiassa. Jopa
20 miljoonalle etiopialaiselle humanitaarinen
apu ja kehitysyhteisty0 olivat valttamattomia
elinehtoja. Etiopia on Afrikan kolmanneksi
suurin pakolaisia vastaanottava maa. Vuoden
aikana teimme tyotamme paakaupunki Addis
Abeban lisaksi myos Etela-Wollon ja Gambellan
alueilla. Vuoden aikana Maailman ruokaohjelma
WFP:n elintarvikeapu keskeytyi yli viiden kuu-
kauden ajaksi, mika vaikeutti osaltaan myos
Pakolaisavun hankkeita.

Addis Abebassa tuimme pakolaisvaeston elin-
keinoa jarjestadmalla erilaisia koulutuksia. Gam-
bellassa toimimme Etela-Sudanista paenneiden
parissa vahvistamalla heidan luku- ja liiketoi-
mintataitojaan. Etela-Wollossa Amharan alueel-
la teimme humanitaarista ty6tda muun muassa
toimittamalla paivittaistavaroita, kehittamalla
saniteettitiloja ja tukemalla koulunkaynnin

mahdollisuuksia. Toimintaamme osallistui pake-
nemaan joutuneiden lisdksi myds haavoittuvassa
asemassa olevia etiopialaisia. Strategiamme
mukaisesti keskityimme tyossamme tukemaan
etenkin kaikista heikoimmassa asemassa olevia,
kuten naisia, vammaisia henkil6ita ja kroonisista
sairauksista karsivia.

Vuoden aikana 75 % koulutuksiimme osallistu-
neista 2 000 pakenemaan joutuneesta lapaisi
loppukokeen. Koulutuksen my6ta tutkinnon
suorittaneille avautui uudenlaisia mahdollisuuk-
sia esimerkiksi |adkarin maaraamien reseptien
ymmartémiseen, talouden hallintaan ja lasten
kouluraporttien lukemiseen. Valmistuneista 1047
oli naisia (69,8 %) ja 194 oli vammaisia (12,9 %).
Koulutuksen paatyttya jopa 96 % hallitsi toimin-
nallisen luku- ja kirjoitustaidon omalla kielellaan
tai englanniksi, kun taas lahtétilanteessa vastaa-
va luku oli liki O %.

Osana tyotdamme paivitimme myos opetussuunni-
telmaa ja kehitimme siihen liittyvaa materiaalia.
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TORJUIMME SUKUPUOLITTUNUTTA
VAKIVALTAA JA JARJESTIMME
AMMATILLISTA KOULUTUSTA MYANMARISSA

uonna 2023 jo valmiiksi haastava tilanne

Myanmarissa heikkeni entisestaan: vuo-

den lopussa YK raportoi maassa olevan
2,6 miljoonaa maansisaista pakolaista, joista
Iahes 800 000 oli joutunut jattdmaan kotinsa
lokakuun lopussa tapahtuneiden vakivaltaisuuk-
sien myota. Kiristynyt turvallisuustilanne nakyi
myos paivittaisessa tydossamme, silla esimer-
kiksi internet- ja puhelinyhteyksien katkeaminen
toiminta-alueella hankaloitti hankkeidemme
toteuttamista ja aiheutti myés turvallisuuson-
gelmia tyontekijoillemme.

Huolimatta vakavista toimintarajoituksista ja
siita, etta humanitaarista apua oli vaikeaa saada
perille, pystyimme jatkamaan ty6tamme jousta-
vien kaytantodjen ja yhteistyokumppanien turvin.
Suomen ulkoministerion, YK:n vaestérahaston
(UNFPA) ja YK:n projektipalvelujen toimiston
(UNOPS) rahoitustuki oli ratkaisevan tarkeassa
roolissa toiminnan jatkumisessa.

Tuimme konflikteista karsivaa, maansisaisesti
paennutta vaestoa. Tyomme tavoitti 11 351 pake-
nemaan joutunutta, joista suurin osa oli naisia

ja tyttdja seka vammaisia henkildita. Lisaksi
jarjestamamme ammatillinen koulutus Kachinin ja
Kayahin osavaltioissa vahvisti heikossa asemassa
olevien nuorten uskoa tulevaisuuteen. Koulutus-
ten onnistumisprosentti oli korkea, silla jopa 75 %
osallistuneista tyollistyi koulutusten myota.

Osana Myanmarin tyétamme torjuimme myos
sukupuolittunutta vakivaltaa perustamalla
naisten ja tytt6jen turvataloja ja tekemalla yh-
teistyota naisten johtamien kansalaisjarjestojen

‘I‘:“:{-!}"E. .
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kanssa. Taman lisaksi kasvatimme yhteis6jen
tietoisuutta aiheesta erilaisten koulutusten
ja palvelujen avulla. Koulutuksiin osallistui
yhteensa 4 949 naista ja miesta.

Taman teeman hengessa vietimme marras-
kuussa kansainvalista, naisiin kohdistuvaa vaki-
valtaa torjuvaa 16 Days of Activism -kampanjaa.
Kampanjan myéta jarjestimme tapahtumia
kuudella paikkakunnalla. Tapahtumien avulla
lisdsimme yhteisdjen sitoutumista vakivallan
vastaiseen tyohon ja korostimme sitd, kuinka
merkittavassa osassa paikalliset yhteisot ovat
ilmion kitkemisessa.

13



PAKOLAISAPU SUOMESSA

KOHTI MONIPUOLISTA JA KOKONAISVALTAISTA

ASIANTUNTDUUTTA

uonna 2023 jatkoimme edellisena vuo-
tena uudistetun strategian osoittamalla

tiella.

Aloitimme jengiytymista ja radikalisoitumista
ennaltaehkaisevan tyon EU:n Sisaisen turvalli-
suuden rahaston (ISF) tuella Sawian-hankkeen
muodossa. Aloitimme myos yhteiskuntaorien-
taation oppimateriaalin paivittdmisen verkkoon
Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisra-
haston (AMIF) tuella. Uusien hankkeiden mydta
pystyimme monipuolistamaan kotimaan tydomme
rahoituspohjaa kahdella uudella rahoittajalla.
Tama lisaa toimintamme vakautta ja mah-
dollistaa kokonaisvaltaisen tydn pakenemaan
joutuneiden tueksi.

14

Alkaneiden hankkeiden lisaksi ideoimme uuden-
laisia teemoja tydhomme yli yksikko- ja osasto-
rajojen: suunnittelimme uudet konseptit anti-
rasistiseen tyohon, kunniaan liittyvan vakivallan
ehkaisyyn ja naisten tyollisyyden tukemiseen,
ja haimme niille rahoitusta. Antirasistisen tyon
rahoitus vahvistui AMIF:Ita, alkaen vuoden 2024
alusta, ja kahteen muuhun rahoitushakemuk-
seen odotetaan paatoksia kevaalla 2024.

Aloitimme jengiytymista ja
radikalisaatiota ehkaisevan
Sawian-hankkeen vuoden alussa.

Kotimaan osaston kolme teemallista yksikkoa

- selviytymis- ja sopeutumiskyvyn-, tyo- ja
elinkeino- seka vaestdsuhdeyksikot - tekivat tar-
keda, haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten
tarpeisiin vastaavaa tyota. Vuoden aikana Ukrai-
nan sota vaikutti edelleen kotimaan tydhdmme,
ja tarjosimme Ukrainasta paenneille neuvontaa
sekd ohjasimme heita entistd enemman jatkuvien
toimintojemme piiriin. Jotta tyd vastaisi Ukrai-
nasta paenneiden tarpeita myos tulevaisuudessa,
selvitimme kehityskohtia tarvekartoituksen muo-
dossa ja haimme toiminnalle rahoitusta Council of
Europe Development Bankilta (CEB).

Kotimaan ja ulkomaan toimintoja yhdistavén
Koheesio-osaston ensimmainen, avustettuun

Vapaaehtoista paluuta tukeva
Paluu-hanke kaynnistyi
toukokuussa.

vapaaehtoiseen paluuseen liittyva AMIF-rahoit-
teinen Paluu-hanke kaynnistyi toukokuussa.

Kotimaan osaston johtotehtavissa tapahtui
muutoksia, ja vuoden aikana kotimaan johtotii-
mimme vakiintui. Jatkoimme myds henkilostom-
me osaamisen kehittamista kohti kokonaisval-
taista ja syvempaa asiantuntijuutta.
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TUKEA NUORILLE
MAAHAN-
MUUTTANEILLE

uosi 2023 oli Kurvi-toiminnon osalta
V muutosten savyttama ja tuloksellinen.

Teimme toimintaamme uudistuksia
kehittamalla toimintatapoja seka paivittamalla
toimenkuvia vastaamaan entista paremmin
tydmme tarpeita. Paatimme strategisen
suunnittelutyon tuloksena keskittya vuodesta
2024 alkaen nuoriin, alle 30-vuotiaisiin
maahanmuuttaneisiin. Vuonna
2023 kohderyhmaan kuuluville
tarjosimme rinnalla kulkevaa
yksildohjausta sekad matalan
kynnyksen palveluneuvon-
taa. Lisaksi koulutimme
ammattilaisia, koordinoimme
maahanmuuttaneiden koh-
taamiin rakenteellisiin esteisiin
pureutuvaa Mare-verkostoa ja
tarjosimme konsultaatiota.
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Koulutimme

397

ammattilaista ja paransimme
heidan valmiuksiaan kohdata 7 4
maahanmuuttaneita

24

syrjaytymisvaarassa olevaa
maahanmuuttanutta asiakasta sai
yksildllista tukea kotoutumiseensa.

Vahvistimme

802

maahanmuuttaneen luottamusta
suomalaiseen palvelujarjestelmaan
yksilotapaamisten muodossa.

1422

asiakasta sai tukea arkeensa
liittyvissa asioissa.

Toimintomme erityis-
osaamista hyddynnettiin
antamalla konsultointia

JENGIYTYMISEEN JA

RADIKALISOITUMISEEN KESKITTYVALLA
TYOLLA TAVOITELLAAN NUORIA
JA HEIDAN VANHEMPIAAN

uonna 2023 kaynnistimme yhteistyossa
V Aseman Lapset ry:n kanssa uuden

Sawian-hankkeen, jonka tarkoituksena
on ehkaista nuorten jengiytymista ja radikali-
soitumista. Tyon alussa keskityimme luomaan
verkostoja, ja tavoitimme nuoria seka heidan
vanhempiaan laajasti: vanhemmille suunnatun
tyoskentelyn maara ylitti tavoitteet moninker-
taisesti. Tavoitimme nuoria kokonaisvaltaisesti
muun muassa vahvistamalla kotien ja koulujen
valista yhteistyota, tukemalla vanhempia ja

keskittymalla nuorten kohtaamiin yksildllisiin
haasteisiin.

Yhteistyo koulujen kanssa kaynnistyi onnistu-
neesti: teimme tyota ruohonjuuritasolla jalkau-
tumalla erilaisiin tapahtumiin ja oppilaitoksiin
paakaupunkiseudulla. Lisaksi osallistuimme
vanhempainiltoihin. Hankkeen toiminta heratti
myds paljon kiinnostusta mediassa.

Neuvoimme
10-22-vuotiaita nuoria

528

kertaa




TYOELAMAVALMENNUKSET TARJOAVAT
KAYTANNON APUA TYONHAKUUN

auma-toimintoomme kuuluvat ty6-

elamavalmennukset tarjosivat vuoden

aikana maahanmuuttaneille evaita
tyéllistymiseen. Jarjestimme ympari vuoden
kuukauden pituisia kursseja, joiden aikana
maahanmuuttaneet oppivat suomalaisesta
tyokulttuurista seka tydelaman kaytanndista,
harjoittelivat tyohaastatteluita varten seka
tekivat ansioluetteloita ja hakemuskirjeita.
Vuoden aikana saimme runsaasti ilmoittautu-
misia kursseille, ja valitsimme 71 hakijaa mu-
kaan toimintaamme. Tyonhakupajoissa mukana
oli myds 47 kouluttamaamme vapaaehtoista
tyéelamamentoria auttamassa kurssilaisia
hakemusten ja ansioluetteloiden kirjoittami-
sessa. Vuoden 2023 seurantajakson aikana
jopa 58 % osallistujista loysi tyopaikan kurssin
kdymisen jalkeen.
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Elama hymyilee.

Kurssille osallistunut ty6paikan varmistumisesta

Pidimme myds huolta vanhoista tyonantaja-
kumppanuuksista ja I0ysimme uusia tyollistavia
tahoja niiden rinnalle. Kumppaniemme kanssa
luomme kestavia ty6suhteita ja monimuotoi-
sempia tyoyhteisoja. Teimme myds entista
enemman yhteistyota eri kaupunkien tyollisyys-
palveluiden kanssa etenkin asiakasohjauksessa,
minka ansiosta yha useampi palveluja tarvitse-
va paasi niiden piiriin.

392

maahanmuuttanutta
haki mukaan tyoeldama-
valmennuksiimme

JARJESTIMME
INFOTILAISUUKSIA

ympari Suomea, muun
muassa Helsingissa,
Tampereella, Forssassa,
Joensuussa, Kirkkonummella
ja Porissa.

SUOMI TUTUKSI

UKRAINASTA PAENNEILLE

uosi 2023 tarjosi Ukraina-hankkeemme
V osalta paljon tyota ja oppeja. Ukrainasta

pakenemaan joutuneiden tuen tarpeet
muuttuivat paljon vuoden aikana ja olivat
erilaiset vuoteen 2022 verrattuna. Tarjosimme
paenneille neuvontaa laajalti eri aiheista:
yleisimmin Ukrainasta paenneet kaipasivat
tukea maahanmuuton lupa-asioissa, toimeen-
tuloasioissa seka tyollistymiseen ja asumiseen
liittyen. Tydssa havaitsimme konkreettisesti,
kuinka nopeasti monet ukrainalaiset oppivat na-
vigoimaan suomalaisessa palvelujarjestelmassa
ja yhteiskunnassa. Tieto kulki ukrainalaisten va-
lilla hyvin ja tama vahensi tuen tarvetta vuoden
kaantyessa kohti loppuaan.

e

677

yksildllista neuvontakertaa
vuonna 2023

87%

neuvonnoista paattyi niin,
etta asiakas sai kaipaamaansa
tukea meilta, eika jatko-
ohjaukselle ollut tarvetta.
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neuvontakertaa
vapaaehtoista paluuta
pohtiville

NEUVONTAA VAPAAEHTOISESTA

AVUSTETUSTA PALUUSTA

akolaisavun uuden strategian mukaisen

Koheesio-osaston toiminta kaynnistyi

AMIF-rahoitteisella Paluu-hankkeella
toukokuussa. Hankkeen tavoitteena on se, etta
kolmansien maiden kansalaisilla ja diasporassa
elavilla on saatavilla yha enemman luotettavaa
tietoa ja tukea koskien avustettua paluuta.
Koulutustemme tavoitteena puolestaan on, etta
viranomaisilla ja jarjestotoimijoilla on riittava
osaaminen aiheesta.

Vaikka toiminta paasi kunnolla kayntiin vasta vuo-

den loppupuoliskolla, saimme koulutettua 114 kol-
mansien maiden kansalaisia tydssaan kohtaavaa

20

viranomaista ja jarjestotoimijaa seka diasporassa
elavaa. Avustetun vapaaehtoisen paluun piiriin
kuuluville annoimme neuvontaa 23 kertaa.

14

koulutettua avustetun
vapaaehtoisen paluun
toimijaa

VASTAUKSIA
TYOPERAISEN
HYVAKSIKAYTON

ERITYISKYSYMYKSIIN

uonna 2023 jatkoimme tydtamme

yhdenvertaisemman ty6elaman

edistamiseksi. Reilu tyoelama
-toimintomme tavoitti vuonna 2023
yhteensa 465 asiakasta ympari Suomea
neuvonnan, etsivén tyon ja infotilaisuuk-
sien kautta. 81 % kohdatuista asiakkaista
paasi tarvitsemiensa tukipalveluiden
piiriin.

Pitkajanteisen toimintamme myota tyo-
perdisen hyvaksikayton uhriksi joutuneet
voivat tunnistaa aiempaa paremmin omat
oikeutensa ja raportoida kohtaamastaan
tyoperaisesta hyvaksikaytosta viranomai-
sille saaden siten tarvitsemaansa tukea.
Jalkauduimme paakaupunkiseudun lisaksi
myds Joensuuhun, Poriin ja Tampereelle.

Jarjestitte hienot
infotilaisuudet
asiakkaillemme. Erityiskiitos
keskustelevuudesta. Palaute
asiakkailta oli positiivista.
Toivottavasti jatkamme
yhteisty6ta ensi vuonnal”

Yhteistyokumppani

YHTEISKUNTAORIENTAATION
OPPIMATERIAALI VASTAA
MUUTTUVAAN
KOTOUTUMISLAKIIN

usi laki kotoutumisen edistamiseksi

tekee yhteiskuntaorientaatiosta laki-

saateisen palvelun vuoden 2025 alusta.
Vastataksemme uuden lain luomaan tarpeeseen
aloitimme toukokuussa 2023 yhteishankkeen
Opetushallituksen kanssa Pakolaisavun aikai-
semmin tuottaman oppimateriaalin paivittami-
seksi. Kaksivuotisessa hankkeessa paivitimme
materiaalin kauttaaltaan. Lisaksi viemme
oppimateriaalin verkkoon, jotta se olisi helposti
saatavilla jokaiselle.
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VUOROVAIKUTUSTA JA
KAKSISUUNTAISTA KOTOUTUMISTA

apaaehtoistoimintamme taydentaa
V julkisen sektorin maahanmuuttaja-

palveluita tukemalla kotoutujia arjen
taidoissa, kuten suomen kieless3, tiedonhaus-
sa, opinnoissa ja tydnhaussa. Vuoden 2023
aikana toiminnassamme oli mukana yhteensa
170 vapaaehtoista. Vapaaehtoiset toimivat
seka paakaupunkiseudulla etta verkossa.

Puhutaan-ryhma on ainoa paikka,
jossa paasen puhumaan suomea.

Puhutaan-ryhman osallistujapalaute
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Vuonna 2023

1 70 vapaaehtoista

kohdattua kotoutujaa
Suomiluotsi-toiminnan
kautta

puhujaa osallistui
Puhutaan-ryhmiin

Vapaaehtoistoimintamme tavoitti vuonna 2023
yhteensa 916 maahanmuuttanutta.

Vapaaehtoiset Suomiluotsimme tukivat kotou-
tujia muun muassa arjen asioiden hoitamises-
sa, tydnhaussa ja suomen kielen opiskelussa
365 kertaa. Vapaaehtoistemme ohjaamissa
Puhutaan-ryhmissa oli vuoden aikana erityisen
paljon osallistujia: vapaaehtoiset vetivat yli
100 ryhmaékertaa, joissa kotoutujat paasivat
harjoittelemaan suomen kielen puhumista.
Kaiken kaikkiaan ryhmiimme osallistui vuoden
aikana 1496 maahanmuuttanutta.

Lisaksi Ukrainasta paenneiden tukemiseen
keskittyva toimintamme siirtyi Ukraina Help
Centerista osaksi Suomiluotsi-toimintoa, jossa
vapaaehtoiset antavat maahanmuuttaneille
vksilollista tukea.

VERTAISTOIMINNALLA KOHTI
VASTAANOTTAVAMPAA YHTEISKUNTAA

uonna 2023 jatkoimme Kasvokkain-ver-
V taistoiminnassamme laadukasta tyotam-

me tarjoamalla vertaisohjaajakoulutuk-
sia, koulutuksia ja neuvontaa organisaatioille,
asiantuntijapuheenvuoroja seka koordinoimalla
kotoutumista edistavan vertaistoiminnan ja yh-
teiskunnan vastaanottavuuden Veto-verkostoa.
Toimintaamme osallistui 1ahes 1200 henkil6a
vuoden aikana.

Vuoden aikana jarjestimme 11 vertaisohjaajakoulu-
tusta, joihin osallistui yli 100 uutta vertaisohjaajaa.
Vertaistoimijapankissamme on nyt mukana 261
patevaa ohjaajaa, jotka puhuvat 65 eri kielta.

Neuvoimme organisaatioita seka jarjestimme
koulutuksia kulttuurisensitiivisyyden ja selkokie-
len teemoista. Pidimme my®és erilaisia asiantun-
tijapuheenvuoroja vertaistoiminnan teemoista.
Lisaksi kehitimme uudenlaista empatian ja luotta-
muksen teemoihin pohjautuvaa koulutusta.

Koordinoimamme valtakunnallinen vertaistoi-
minnan Veto-verkosto jatkoi kasvuaan, ja vuoden
2023 lopussa jasenia oli yhteensa 119. Loppuvuon-
na jarjestimme Veto-verkoston 15-vuotissynty-
mapaivat yhdessa Kurvi-toiminnon kanssa.

Ovet aukesivat maailmaan
Pakolaisavun vertaistoiminnan
kautta ja siksi haluan auttaa muita.

vertaisohjaajakoulutuksen osallistujan palaute

Vuonna 2023

1 2 0 0 tyollamme tavoitettua
asiakasta, vapaaehtoista

JEESERUVNEE]

1 1 ka vertaisohjaajakoulutuksia

g koulutettua uutta

1 00 vertaisohjaajaa, joista
90 % oli koulutuksiimme
tyytyvaisia

ohjaajaa mukana
vertaistoimijapankissa,
jotka puhuvat yhteensa
65 eri kielta

a
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GLOBAALIKASVATUS LISAA
TIETOA GLOBAALEISTA ILMIOISTA
JA KANNUSTAA AKTIIVISEEN

KANSALAISUUTEEN

uonna 2023 ylitimme globaalikasvatuk-
sen tavoitteet seka oppilaiden tavoit-

tamisen etta opettajien koulutuksen

osalta. Tammikuussa olimme mukana valtakun-

nallisilla Educa-messuilla, missa lanseerasim-
me uuden Pakolaisuus Suomessa ja maailmalla
-oppimateriaalin globaalikasvatukseen.

Saimme aiempaa enemman vierailupyyntdja
kouluihin, mika kertoo tiedon tarpeesta ja tun-
nettuutemme kasvusta. Toteutimme vierailuja
globaalikasvattajiemme voimin ympari Suomea
yhteensa 30 eri ylakoulussa ja toisen asteen
oppilaitoksissa. Vierailuilla tavoitimme kaiken
kaikkiaan 1 034 nuorta ja 42 opettajaa ympari
Suomea.
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Vuonna 2023

1 03 4 tavoitettua nuorta

kouluvierailuillamme
30 eri oppilaitoksessa

Jarjestimme

globaalikasvatuksen
vierailuja 10 eri
paikkakunnalla:

Helsinki, Espoo, Vantaa,
Kirkkonummi, Oulu,
Janakkala, Nokia, Rauma,
Jyvaskyla ja Tampere

Vuonna 2023

31 2 koulutettua

jarjestotoimijaa
2 O 6 tuettua yhdistysta

1 7 eri paikkakunnalta
tavoitettua jarjestétoimijaa

Taalla oppi asioita mita ei voi laista
eika googlesta lukea, mutta joita
odotetaan kumminkin yhdistyksen
tietyn kaavan mukaan tekevan.
Erittain tarkeaa.

Koulutuksen palaute

PITKAJANTEISTA TUKEA MONIAANISELLE
KANSALAISYHTEISKUNNALLE

lista ty6tdmme ja vahvistimme moni-

kulttuuristen yhdistys- ja kansalaistoi-
mijoiden osaamista, osallisuutta ja aktiivista
kansalaisuutta. Jarjestohautomo tarjosi yhdis-
tystoimijoille koulutuksia erilaisista aiheista.
Vuonna 2023 pilotoimme myos uudenlaista
Voimaa vaikuttamiseen -kokonaisuutta, jossa
monikulttuurisia kansalaistoimijoita ohjataan
vhteiskunnallisen vaikuttamisen aarelle.

l arjestohautomossa jatkoimme tuloksel-

Jarjestimme Jarjestohautomon koulutuksia ympari
vuoden yhteensa 15 kertaa. Koulutuksiin osallistui
312 jarjestokentan toimijaa. Neuvontoja pidimme
yhteensa 291, ja tyomme kautta tuimme myds 206
yhdistysta. Kaiken kaikkiaan toiminnassamme oli
mukana 671 osallistujaa ympéari Suomen.

Tavoitimme vuoden aikana myos uusia asiakkaita

ja vahvistimme siten monikulttuurisen kansalais-
yhteiskunnan roolia Suomessa merkittavasti.
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PERHEILLA
ON OIKEUS
ELAA

YHDESSA

"Mene takaisin kotimaahasi on pahinta
mita lapselle voi sanoa.”

Lama Kourdi

MEDIANAKYVYYTTA, PAKKOMUUTON _
ERITYISKYSYMYKSIIN SYVENTYMISTA JA
ENTISTA MONIPUOLISEMPAA BRANDITYOTA

uonna 2023 viestinndssamme painot-
V tuivat vahva mediayhteistyd, viestinnén

strategisempi suunnittelu ja toteutus,
keskeisten tyon teemojen esiintuonti ja edelli-

sena vuotena uudistetun brandin jalkauttami-
nen lapi organisaation.

Teimme mediaty6ta I&pi koko vuoden
vastaten median haastattelu- ja
taustoituspyyntaihin. Varsinkin
syksylla yhteisty6 seka suo-

malaisten etta kansainvélisten
toimittajien kanssa tiivistyi

Suomen hallituksen p&atettya

sulkea itaraja, ja Pakolaisavun
asiantuntijuus nakyi medioissa

yli 260 kertaa. Jarjestimme median
edustajille myos vuosittaisen toimitta-
jakurssin, jonka tarkoituksena on lisata medi-

an ymmarrysta pakolaisuuden ja maahanmuuton
moninaisista teemoista.
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Pakolaisavun
asiantuntijuus nakyi
eri medioissa

yli 260

kertaa.

Tuotimme runsaasti erilaisia sisaltoja tyostam-

me verkkosivuillemme, sosiaalisen median eri

kanaviin ja uutiskirjeisimme. Kotimaan viestinta

vahvistui uusien teemojen - kuten jengiytymi-

sen ja vapaaehtoisen paluun - my6ta. Aloitimme
myos viestinta- ja vaikuttamisstrategian

tydston Ugandassa, ja uusilla

tarinoilla ja kuvilla monipuolis-
timme Etiopian ja Myanmarin
viestintaa.

Vahvistimme vuonna 2022
uudistettua brandiamme
muun muassa paivitetyilla
viestintdmateriaaleilla
ja tyontekijoidemme
viestinnan tukemisella. Lop-
puvuodesta kaansimme katseen
tulevaan verkkosivu-uudistukseen ja
I6ysimme uuden kumppanin projektiin, jonka
kanssa aloitamme tyon vuonna 2024.

VUODEN PAKOLAINEN

BERIVAN SULEIMAN PUOLUSTAA
PAKENEMAAN JOUTUNEIDEN
NAISTEN OIKEUKSIA

nostaa esiin pakolaistaustaisten ihmisten erilai-

sia kokemuksia valitsemalla Vuoden pakolaisnai-
sen ja -miehen. Vuonna 2023 myénsimme palkinnon
ensimmaista kertaa yhdelle pakolaistaustaiselle
henkildlle sukupuolesta riippumatta. Valinnalla halu-
taan paitsi tukea pakolaisten oikeuksien toteutumista,
myos lisata ihmisten ymmarrysta pakkomuuttoon
liittyvista moninaisista aiheista.

P akolaisapu on useiden vuosien ajan halunnut

Vuonna 2023 valitsimme Vuoden pakolaiseksi Syyrias-
ta kotoisin olevan helsinkildisen Berivan Suleimanin.
Vasta 27-vuotiaan Berivanin elamaa ovat ehtineet
varjostaa lukuisat traumaattiset kdanteet. Lahisuhde-
vakivalta, hengenvaarallinen pakomatka Valimeren yli,
syopadiagnoosi ja lapsen menetys eivat kuitenkaan
ole lannistaneet paattavaista naista.

Kaikkien kokemustensa pohjalta Berivan tahtookin
Vuoden pakolaisena puhua naisten kokemasta vaki-
vallasta ja siten olla voimaannuttamassa naisia seka _
valamassa heihin uskoa. Berivan on jo aikaisemmin A{i
puhunut avoimesti kokemuksistaan, ja monet samassa "
tilanteessa olevat naiset ovat ottaneet haneen yhteyt
ta ympari Suomen ja pyytaneet tukea.

Kun olen jakanut tarinaani sosiaalisessa mediassa, muutkin samaa kokeneet naiset ovat
nahneet, etteivat ole yksin. Juuri tata tahdon Vuoden pakolaisena korostaa: jos naiset kokevat
kontrollointia ja vakivallan uhkaa, apua on saatavilla ja siita pitaa ja on mahdollista puhua.

Berivan Suleiman



VAIKUTTAMISTYOTA

SUOMESSA JA MAAILMALLA

hteisty6ssa valokuvaaja Julius Toyrylan

kanssa vuoden 2022 aikana tyostetty

Koko kuva -projekti naki paivanvalon
alkuvuodesta 2023, kun julkistimme upean
valokuvanayttelyn Helsingissa kulttuurikeskus
Stoassa. Lampiman vastaanoton saanut Koko
kuva - tarinoita maahanmuuton takaa - valo-
kuvanayttely pohtii suomalaiseen yhteiskun-
taan kuulumista ja ihmisten valisten suhteiden
merkitysta uuteen maahan kotoutumiselle.
Nayttely nahtiin ympari Suomea erilaisissa
nayttelypaikoissa Helsingissa, Kotkassa, Rova-
niemelld, Simossa ja Tervolassa.

Vaikuttamistyossamme keskityimme alkuvuo-
desta kevaan eduskuntavaaleihin. Toteutimme
yhdessa muiden pakkomuuton parissa toi-
mivien jarjestdjen kanssa ehdokaspuolueille
maahanmuutto- ja turvapaikkapoliittisen
kyselyn, jolla selvitimme puolueiden kantoja

Suomen
Pakolaisapu

PAKOLAINEN
El OLE KIROSANA

Uskalla olla ihmisyyden puolella.
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ajankohtaisiin kysymyksiin. Maaliskuussa
olimme jarjestdmassa maahanmuuttoa ja
ihmisoikeuksia kasittelevaa vaalikeskustelua
Helsingin Tuomikirkon Kryptassa. Jatkoimme
yhteistyd6tamme YK:n pakolaisjarjesté UNHCR:n
kanssa, ja valitimme uusille kansanedustajille
UNHCR:n paivitetyt suositukset Suomelle.

Kesakuussa olimme nakyvasti esilla Porin Suo-
miAreenassa, jossa jarjestimme taydentavia
maahanmuuttovaylia kasittelevan puheohjel-
man. Vuoden aikana vahvistimme myos kan-
sainvélista nakyvyyttamme ja osallistuimme
mm. pakkomuuton suurimpaan kansainvaliseen
tapahtumaan Maailman pakolaisfoorumiin
Genevessa osana Suomen delegaatiota.

Welcome To My Backyard -podcastin viidessa
jaksossa kasiteltiin muun muassa nuorisorikol-
lisuuden ja jengiytymisen ilmioita, paperitto-
mien terveydenhoitoa ja sukupuolittunutta va-
kivaltaa. Podcast on saavuttanut vakiintuneen
kuulijakunnan ja ilahduttavasti saimme vuoden
aikana myos uusia kuulijoita!

EMPATIASTA
MUISTUTTAVIEN
PAITOJEMME LANSEERAUS
SIIVITTI LOPPUVUODEN
VARAINHANKINTAA

oppuvuodesta lanseerasimme uuden

Choose Empathy -paitamme, joka

muistuttaa empatian tarkeydesta ja
kannustaa jokaista tukemaan pakenemaan
joutuneiden oikeuksia niin Suomessa kuin

maailmalla. Lanseeraus oli menestys, ja
vuoden 2023 loppuun mennessa paitoja oli

myyty jo satoja.

Vuoden aikana keskityimme varainhankinnan
pitkan tahtaimen strategiseen kehittamiseen.
Vuonna 2023 varainhankintamme yhteenlas-
ketut tuotot olivat 457 500 €. Saimme merkit-
tavaa tukea seka lukuisilta yksityishenkiloilta
etta yrityksilta - yhdessa olemme vahvempia,
ja pienellakin teolla voi olla suuri vaikutus.

Lammin kiitos kaikille tukijoillemme!
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KESTAVAA KASVUA JA KANSAINVALISEN
YHTEISTYON TIIVISTAMISTA

alouden ja hallinnon osalta tydmme

keskeisin tehtava oli myds vuonna 2023

kestavan kasvun ja laadukkaan ohjelma-
tydn mahdollistaminen. Vahvistimme organi-
saation hallinnollista osaamista ja kapasiteettia
seka Suomessa etta muissa toimintamaissa
edellisvuotena uudistetun strategisen tiekartan
mukaisesti.

Kehitimme toimintamaidemme jarjestelmia ja
prosesseja edelleen paremmin uutta ja kasva-
nutta rahoituspohjaamme vastaaviksi. Tiivis-
timme myo6s yhteistydta eri maiden toimistojen
vililla ja yhtenadistimme raportointi- ja yhteis-

HALLITUKSEN JASENET
Liisa Jaakonsaari (puheenjohtaja)
Anne Rasskasov

tyokaytantoja lujittaen siten koko Pakolaisavun
keskinaista vuorovaikutusta ja identiteettia
kansainvalisena toimijana.

Suomessa seurasimme strategian mukaisesti
ajatusta jarjestostamme jatkuvasti oppivana
ja kehittyvana organisaationa. Koulutimme
tyontekijoitamme monista tydmme teemoista
ja vuoden aikana muodostimme monialaisia

ja yksikkorajat ylittavia osaajatiimeja, joiden
tavoitteena on hyddyntaa lapileikkaavasti koko
organisaation asiantuntijuutta tydomme eri
osa-alueilla. Suomessa otimme kayttdon myos
uuden suoriutumisen arviointijarjestelman.

JASENJARJESTOT
Svenska Kvinnoforbundet rf
Svensk Ungdom, Svenska folkpartiets ungdomsorganisation rf

Irma Ertman Finlands svenska Marthaforbund r.f.

Suvi Purhonen
Maria Bernas-Hilli

Kokoomuksen Opiskelijaliitto Tuhatkunta ry
Suomen Nuorten Naisten Kristillisten Yhdistysten (NNKY) Liitto ry

Lea Rankinen Nuorten Kotkien Keskusliitto - Unga Ornars Centralfdrbund NKK ry

Merja Vihersalo
Mojtaba Qanezadeh

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry
Sosialidemokraattiset Naiset ry

Ozan Yanar Suomen Kansanopistoyhdistys ry

Business and Professional Women (BPW) Finland ry

Ramieza Mahdi (varajasen)
Paivikki Kumpulainen (varajasen)

Keskustaopiskelijat ry
Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto (Vihreat Nuoret) ry

Lisaksi turvallisuussuunnittelu oli yksi vuoden
keskeisimmista kehityskohteista etenkin Ugan-
dan, Etiopian ja Myanmarin ty6ntekijoidemme
turvallisuudesta huolehtimiseksi. Paransimme
jarjestomme tietoturvaa keskittamalla tie-
tohallintoa seka jarjestdmalla koulutusta, ja
riskienhallinnan osalta otimme kayttdon sah-
koéisen vaarinkaytosepailyjen ilmoituskanavan.
Ymparistévastuullisuuden osalta loimme organi-

Kotimaan ohjelmaty6 hankkeittain

B Ay Kotimaa, 15,5 %

B Kurvi,12 %
Kasvokkain, 14 %

>

Sauma, 8 %

Jarjestéhautomo, 11 %

Help Center, 7 %
Vapaaehtoistoiminta, 8 %
Sawian, 0,50 %

saatiolle yhteisen ymparistoohjesaannon.

Tyétamme tekee kaikissa toimintamaissa
monimuotoinen ja ammattitaitoinen osaaja-
joukko. Kaikissa toimintamaissamme henkilosto
on paikalta palkattua lukuun ottamatta Etiopian
ja Ugandan maajohtajia. Suomessa tyoskenteli
vuoden 2023 lopussa 48, Ugandassa 86,
Myanmarissa 32 ja Etiopiassa 36 henkila.

Ulkomaan ohjelmatyd hankkeittain

[l Uganda, 15,5 %
B Myanmar, 12 %
Etiopia, 14 %

Pienjarjestdjen tukihanke, 5 %

[ Navigaattori, 13 %
Reilu tydeldma, 5 %
Ukraina, 2,5 %

Tuotot

avustus, 19 %

Jf.

Varainhankinta, 6 %

Ulkoministerid, ohjelmatuki, 33 %
Ulkoministerid, toiminta-avustus, 4 % World Food Programme (WFP), 5,5 %

Sosiaali- ja terveysjarjestéjen
avustuskeskus (STEA), 20 %

United Nations Population Fund (UNFPA), 4 %

Ulkoministeri6, humanitaarinen [ United Nations Entity for Gender Equality and

Empowerment of Women (UN Women), 0,3 %
Bureau of Population, Refugee and Migration
(PRM), 3,5 %

Siséisen turvallisuuden rahasto ISF, 3 %

[ | Turvapaikka-, maahanmuutto- ja [ The United Nations Educational Scientific

kotouttamisrahasto (AMIF), 2 %

and Cultural Organization, UNESCO, 0,03 %

M Livelihoods and Food Security Trust B Muut, 0,4 %

Fund (LIFT), 0,3 %

Kulut toiminta-alueittain

Global Education, 11 %

Kansalaisopistojen liitto KoL ry
Sosialidemokraattiset Nuoret ry
Vasemmistonuoret ry
Kansainvalinen Solidaarisuustyo ry
MIELI Suomen Mielenterveys ry

Jarjestojasenten lisaksi yhdistyksella oli 171 henkilojasenta.

[l Ulkomaan ohjelmatyd, 68 %
[ Kotimaan ohjelmaty®d, 25 %

Varainhankinta, 2 %

Vaikuttamistoiminta ja yleishallinto, 4,5 %
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